ZMLUVA O ZVERENI SLUZOBNEHO MOTOROV’EHOrVOZIDLA
ZAMESTNANCOVI NA PLNENIE PRACOVNYCH ULOH

Zamestnavatel : Vysoki skola muzickych wmeni v Bratislave
Sidlo: Venturska uI.in. 3, Bratislava
Zastipena: prof. Ondrej Sulaj, rektor VSMU

(d’alej len ,,zamestndvatel)

a
zamestnanec: Miroslav SEMBERA

datum narodenia: i}

bytom: ' S. Krélika 20, 841 08 Bratislava

(dalej len ,,zamestnanec)
uzatvaraju tuto

zmluvu o zvereni sluzobného motorového vozidla zamestnancovi
na plnenie pracovnych tloh:

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Zamestnanec je zamestnany uzamestndvatela na zéklade pracovnej zmluvy na
dobu neurditi vo funkeii technik.

2. Na dni 27.6.2011, 28.6.2011 a29.6.2011 zamestnivatel poveruje zamestnanca
plnenim tloh, pri ktorych je zhladiska ekonomického a organizaéného efektivne
ich zabezpeCenie takym spdsobom, Ze zamestnancovi bude zo strany
zamestnavatela zverené na doCasné uZivanie d’alej bliz8ie Specifikované sluZobné
motorové  vozidlo (tzv. referentské vozidlo), ktoré je vo vlastnictve
zamestnavatel'a.

3. Zamestnanec preukazal zamestndvatefovi spdsobilost na vedenie dalej blizsie
Specifikovaného osobného motorového vozidlo (zamestnanec mé oprdvnenie na
vedenie motorového vozidla — vodi¢sky preukaz ,,B“ - fotokdpia tohto dokladu je
zaloZena v osobnom spise zamestnanca).

4. Zamestndvatel' zveruje zamestnancovi na ucely plnenia tloh na sluZobné ulely
motorové vozidlo, zaevidované v majetku zamestndvatela pod inventirnym
Cislom IM 23000004 s obstardvacou cenou 14 268,00 EUR:

e typ: PEUGEOT EXPERT,

e druhvozidla: dodéavkové,

e evidencné Cislo: BL 142 BN
(dalej len ,,vozidlo®).



1.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnanec sa zavizuje:
a/ dosledne dodrziavat’ pri vedeni vozidla vietky platné pravne predpisy — najma
dopravné predpisy, viest’ vozidlo zodpovedne a ohPaduplne,

b/ uCelne ahospodérne vyuZivat vozidlo vsulade so zisadou maximalne;j
hospodarnosti,

¢/ dodrZat’ ur€enti normu spotreby pohonnych hmét vozidla,
¢/ uZivat’ vozidlo vyluéne na ugel, pre ktory je technicky uréené,

d/ evidovat’ vSetky vykonané cesty vozidlom na prepisanych tladivach, t. . viest’
presnt evidenciu - knihu jazd — tzv. stazku a tplne, spravne a presne vykazovaf
uskutonené jazdy vozidlom; v zédzname o prevadzke vozidla treba osobitne pri
kaZdej jazde uviest’ odkial a kam bola sluZobna cesta uskutodnend, &as odchodu
a prichodu, ubehnuté kilometre, stav tachometra; kazdu jazdu treba zapisat’ do
samostatného riadku; zamestnanec zodpoved4 za tplnost aspravnost udajov
uvedenych v zdzname o prevadzke vozidla;

d/ udrZiavat vozidlo vdobrom technickom avzhPadovom (&istom) stave na
naklady zamestn4vatel’a,

g/ zabezpetit vozidlo pri parkovani proti odcudzeniu,

b/ pouzivat’ vozidlo tak, aby nepriSlo ani ku $koddm na majetku, ani ku $kodim
na zdravi,

1/ ihned’ ohlasit’ zamestndvatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového

vozidla,
Jj/ neprenechat’ vozidlo do uZivania, ani na vedenie ¥iadnemu inému subjektu,

k/ protokoldrne odovzdat' zamestnavatelovi motorové vozidlo ihned’ po skonceni
platnosti tejto zmluvy; v preberajicom protokole sa uvedd najméd udaje o
technickom stave vozidla, o odovzdavanom prisluienstve vozidla a d’aldie udaje
tykajuce sa  vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav pohonnych hmét
v nadrzi).

s

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

a/ najneskdr vdei nadobudnutia Glinnosti tejto  zmluvy protokolarne
zamestnancovi odovzdat’ v bezvadnom a prevadzkyschopnom stave vozidlo spolu
so vSetkymi dokladmi (najmi fotoképia tzv. havarijnej poistky s potvrdenim
o zaplateni poistného na aktudlne obdobie) a prislusenstvom potrebnym na jeho
prevadzku (napr. lekdrni¢ka s vybavenim v zmysle platnych pravnych predpisov,
reflexnd vesta); v odovzdédvacom protokole sa uvedu najmi udaje o technickom
stave vozidla, o odovzddvanom prislulenstve vozidla — predmetoch, ktoré tvoria



suCast’ vybavenia avystroja vozidla, a d’alSic udaje tykajice sa vozidla- ajeho
prevadzky (stav tachometra, stav pohonnych hmét v nadrzi),

b/ po dobu platnosti tejto zmluvy znaSat’ vSetky ndklady na prevadzku, opravy
audrzbu motorového vozidla, okrem 8kdd aich ndhrad, ktoré zamestnanec
sposobil poruSenim povinnosti pri pouZivani motorového vozidla,

¢/ vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach,

d/ poskytnut’ zamestnancovi €istiace prostriedky pre idrzbu exteriéru a interiéru
vozidla,

d/ v pripade odstavenia vozidla v areali zamestnavatel'a umoznit’ bezpecné
parkovanie a gardZovanie vozidla,

Clanok TIL.
Zodpovednost’ za Skodu

. Zamestnavatel’ vyhlasuje a potvrdzuje, Ze zabezpetil
a) havarijné poistenie vozidla v plnom rozsahu ,
b) poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent prevadzkou motorového vozidla.

2.7Za S8kody spdsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri
plneni  pracovnych tloh zodpoved4d zamestnanec v silade so zék. ¢. 311/2001 Z.
z. vzneni neskorSich predpisov (Zdkonnik prace). Tejto zodpovednosti sa zbavi
Uplne, pripadne scasti, ak preukdZe, Ze $koda vznikla Gplne alebo scasti bez jeho
zavinenia.

V pripade poruSenia dopravnych predpisov pri vedeni vozidla auloZenia
akejkoI'vek pokuty za toto poruSenie (napr. pokuty za nespravne parkovanie, za
prekroCenie maximalne povolenej rychlosti, za nedanie prednosti v jazde a pod.),
je zamestnanec povinny tato pokutu uhradit’ osobne zvlastnych finan¢nych
prostriedkov.

Clénok IV.
Osobitné ustanovenie

Zamestnanec si je plne vedomy, Ze mdZe pouzivat’ vozidlo len na zabezpe€enie
sluZobnych tloh u zamestnavatela.

Zamestnavatel’ ma pravo kontrolovat’ ako zamestnanec pouziva vozidlo.

V pripade, ak zamestndvatel' zisti, Ze zamestnanec porusil akékol'vek ustanovenie
tejto zmluvy, méa pravo poZadovat od zamestnanca okamZité vratenie vozidla
a zamestnanec je povinny vozidlo zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu
odovzdat. Tym nie je zbaveny zamestnanec pripadnej zodpovednosti za Skodu,
ktora poruSenim ustanoveni tejto zmluvy mohla zamestndvatel'ovi, alebo
prevadzkou vozidla inym osobdm vzniknut'.



4. Zamestnanec beric na vedomie, Ze v pripade porusenia akéhokolPvek ustanovenia
tejto zmluvy, sa bude toto porusenie povaZovat za zévarné porusenie pracovnej
discipliny, za ktoré modZze dal zamestnavatel zamestnancovi vypoved
z pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika préce.

5. Pre vodi€a vozidla, resp. aj pre dalSic osoby, ktoré bude vo vozidle prepravovat’,
plati zdsada, Ze po 4 hodindch nepretrzitej jazdy je v zmysle vyhlasky &. 208/1991
Zb. obezpetnosti price atechnickych zariadeni pri  prevadzke, drzbe
a opravach motorovych vozidiel povinne stanovena prestavka v rozsahu 30
minit, a potom vZdy po daldich 2 hodinich prestivka d’alSich 30 mintt. Pre
jedného vodifa je vyhlaskou stanovena doba jazdy suvedenymi prestavkami
najdlhSie 9 hodin z celkového objemu 24 hodin.

6. Zamestnanec pisomne poZiada zamestnavatela, aby v konkrétnom pripade
zaCatia plnenia pracovnych povinnosti réno pred piatou hodinou a
predpokladanym ukonfenim plnenia pracovnych povinnosti veder po 22. hodine
parkoval s vozidlom doma.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami s G¢innostou od 27.6.2011 do 29.6.2011.

2. Této zmluva sa vyhoto vuje v troch rovnopisoch, z ktorych dostane dva
zamestnavatel a jeden je ureny pre zamestnanca.

3. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy st&asne potvrdzuje, Ze ho zamestnéavatel
poudil: > o povinnostiach pri vedeni vozidla,
> oprisludnych ustanoveniach Zakonnika prace tykajicich sa
zodpovednosti zamestnanca za §kodu
a Ze tomuto pouceniu porozumel.

4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze si zmluvu preéital, jej obsahu porozumel, &o
potvrdzuje vlastnoruénym podpisom.

V Bratislave diia 24.6. 2011

f. Ondrej Sulaj

zamestnanec . 5
rektor VSMU




