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\’\"_ VZDELAVANIE

— pre Strukturalne fondy EU %y % Eurbpska tnia
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| DODATOK €. 7 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzavrety Vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, vV zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov aVv zmysle zékona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
V zneni neskor$ich predpisov.

CisLo zMLUVY: 018/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registra¢né ¢islo
Dodatku 018/2010/1.2/OPV/DO07 (dalej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

v zastt'lpeni1

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturédlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007
(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
sidlo: Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Dr.h.c.prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
ICO: 30232295
DIC: 2021109211
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:?  a) 7000453714/8180

b)
predfinancovanie:’ a)

b)
refundacia:* a) 7000453714/8180

b) 7000095590/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach— Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 018/2010/1.2/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230025, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 018/2010/1.2/0OPV-/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 018/2010/1.2/OPV-/D02, Dodatku ¢. 3 — registraéné
¢islo Dodatku 018/2010/1.2/0OPV/D03, Dodatku ¢&._ 4 — registraéné ¢islo Dodatku
018/2010/1.2/0PV-/D04, Dodatku ¢._ 5 — registraéné ¢islo Dodatku 018/2010/1.2/OPV-/D05,
Dodatku ¢. 6 — registracné ¢islo Dodatku 018/2010/1.2/OPV /D06, Usmernenia Poskytovatel'a
¢.2 zo dna 11. 05. 2010, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 4 zo dna 21. 04. 2011, -Usmernenia Poskytovatela ¢._5 zo dna 24.10.2012,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 6 zo dia 01.03._2013 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 7 zo dna
16. 08. 2013, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) V ¢lanku 2. Predmet a iacel Zmluvy bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza
nasledovne:

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej
aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu, ktory je
predmetom Schvélenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich
jazykoch
ITMS kod Projektu : 26110230025

Miesto realizécie projektu :  Kuzmdanyho 1, 974 01 Banské Bystrica

Komenského 20, 974 01 Banské Bystrica
Tajovského 40, 974 09 Banska Bystrica
Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica
Nérodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Ruzové 11, 974 11 Banska Bystrica
Tajovského 51, 974 01 Banska Bystrica
Cesta na amfiteater 1, 974 01 Bansk4 Bystrica

Subjektv-posebnosti Prijimatela (ak je tato informécia relevantna)®: -
Kéd Vyzvy : OPV-2009/1.2/01-SORO
(d’alej aj ,,Projekt).

(2) V ¢lanku 3. Vydavky projektu a NFP v bode 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa
nahradzaju pismena a), b), ¢) nasledovne:

a)

b)

celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuju sumu
961 031,62 € (slovom devitstosestdesiatjedentisic tridsatjeden EUR
a Sestdesiatdva eurocentov),

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 816 876,87 € (slovom osemstoSestnast'tisic 0semstosedemdesiatSest’ EUR
a osemdesiatsedem eurocentov) azo SR do vysky 96 103,16 € (slovom
devitdesiatsest'tisic stotri EUR a Sestnast’ eurocentov), ¢o spolu predstavuje
sumu 912 980,03 € (slovom devit'stodvanast'tisic devit'stoosemdesiat EUR a tri
eurocenty) av percentudlnom vyjadreni do 95 % (slovom devatdesiatpat
percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

Ak sa nehodi, preciarknite
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C) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
48 051,59 € (slovom Styridsatosemtisic patdesiatjeden EUR a péatdesiatdevét
eurocentov), t.j. minimalne 5 % (slovom pét’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
Clanku Zmluvy a zabezpeci dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

Ostatné prilohy Zmluvy

(3) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Miesto realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Miesto realizacie Projektu*.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet
projektu’ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

(5) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitenou stcast'ou Zmluvy.

(7) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu* nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 5 k Dodatku.
Priloha ¢. 5 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa
oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné
prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.



(2)

3)

(4)

()
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Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny Vv 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna :

POAPIS: v

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/%.e’rstu:laeb}6 Poskytovatela
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v Banskej Bystrici, dna:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Prijimatel’a
Dr.h.c.prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

Prilohy:
Priloha ¢.1: Miesto realizacie Projektu
Priloha ¢.2: Rozpocet projektu

Priloha ¢.3: Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Priloha ¢.4: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢€.5: Predpokladané zdroje financovania

® Ak sa nehodi, preciarknite
" Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢.1. Miesto realizacie Projektu

Miesto realizacie Projektu

PREDMET PODPORY NFP

NUTS Il SK03 Stredné Slovensko

NUTS II1 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Kuzmanyho

Cislo 1

NUTS I SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il1 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Komenského

Cislo 20

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il1 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 40

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS I SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 10

NUTS Il SK03 Stredné Slovensko

NUTS I SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK 0321508438 Banska Bystrica
Ulica Nérodna

Cislo

12
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NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS II1 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Ruzova

Cislo 11

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS II1 SK 032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 51

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il1 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Cesta na amfiteater

Cislo 1
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Priloha ¢.2. Rozpocet projektu

PREDMET PODPORY NFP
7. Rozpocet projektu

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Opravnen¢ | Neopravnené
Skupina vydavkov vydavky vydavky
(v EUR) (v EUR)

Nazov aktivity

Riadenie

610620 — Osobné naklady 43 107,49 0,00 43 107,49 :
projektu

1.1 Inzinierske

Studijné
0,00 97273,25 programy v

cudzom jazyku

610620 — Osobné naklady 97 273,25

1.2 Magisterské
Studijné
programy v
cudzom jazyku

610620 — Osobné naklady 57 005,25 0,00 57 005,25

2.1 Inovacia
predmetov
ekonomicko-
pravnych,
politologickych
vied a
medzinarodnych
vztahov

610620 — Osobné naklady 111 256,50 0,00 111 256,50

2.2 Inovacia
vyucby

610620 — Osobné naklady 36 109,00 0,00 36 109,00 | tlmoénicko-
prekladatel'skych
predmetov

3.1 Rozvoj
interkultarnych
610620 — Osobné naklady 6 460,00 0,00 6 460,00 | komunika¢nych
schopnosti v
cudzom jazyku

3.2
Interdisciplinarne
osvojovanie
vedomosti
Studijného
programu v
eurdpskom
priestore

610620 — Osobné néaklady 11 727,50 0,00 11 727,50

631001 - Tuzemské 608,00 0,00 608,00 Rla_deme
cestovné nahrady projektu

631001 — Tuzemské 236,00 0,00 236,00 1.1 InZinierske
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cestovné ndhrady Studijné
programy v
cudzom jazyku
631001 — Tuzemské ;2 Magisterske
cestovné nahrady 141,60 0,00 141,60 uay
programy v
cudzom jazyku
3.1 Rozvoj
631001 — Tuzemské interkultarnych
cestovné ndhrady 1 366,40 0,00 1 366,40 komunika¢nych
schopnosti v
cudzom jazyku
631002 — Zahrani¢né Riadenie
cestovné nahrady 10 400,00 0,00 10 400,00 .
projektu
1.1 Inzinierske
631002 - Z,ahramcne 27 121.40 0,00 27 121,40 Studijné
cestovné ndhrady programy v
cudzom jazyku
1.2 Magisterské
631002 - Z,ahramcne 14 517,40 0,00 14 517,40 Studijné
cestovné ndhrady programy v
cudzom jazyku
2.1 Inovacia
predmetov
ekonomicko-
631002 - Zahranicné 19 463,80 0,00 19 463,80 | Pravoyeh,
cestovné ndhrady politologickych
vied a
medzindrodnych
vzt'ahov
2.2 Inovacia
3 e vyucby
031002 - Zahramicne 8 948,62 0,00 894862 | timocnicko-
v Y prekladatel'skych
predmetov
3.1 Rozvoj
. interkultirnych
SEMOUE —ZZrnznton 4 492,00 0,00 4492,00 | komunikagnjch
cestovné ndhrady .
schopnosti v
cudzom jazyku
632001 - Energie 6 000,00 0,00 6 000,00 Rla_deme
projektu
632002 — Vodné, stocné 5 400,00 0,00 5 400,00 Rla_denle
projektu
632003 — Poistoye’sluzlby 1 650,00 0,00 1 650,00 Rla_denle
a telekomunikacné sluzby projektu
633002 — Material 33 100,00 0,00 33100,00 | Zariadenie
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Vypoctova technika a vybavenie
projektu
o Zariadenie
033003 - Material 1700,00 0,00 1700,00 | avybavenie
Telekomunikac¢na technika 4
projektu
633004 — Material
Prevadzkové stroje, Zariadenie
pristroje, zariadenie, 4 100,00 0,00 4 100,00 a vybavenie
technika a naradie projektu
633006 — Material Riadenie
vSeobecny 12 950,00 0,00 12 950,00 :
projektu
6::)3006 —’Matenal 2 800,00 0,00 2 800,00 Zarladen_le a
vSeobecny vybavenie
633009 — Material Knihy, 1.1 InZinierske
casopisy, noviny, ucebnice, 20 000,00 0,00 20 000,00 Studijné
ucebné pomocky programy v
a kompenza¢né pomocky cudzom jazyku
633009 — Material Knihy, 1.2 Magisterské
casopisy, noviny, ucebnice, 12 000,00 0,00 12 000,00 Studijné
ucebné pomocky programy v
a kompenzaéné pomocky cudzom jazyku
2.1 Inovacia
predmetov
633009 — Material Knihy, ekonomicko-
Casopisy, noviny, ucebnice, | 1, 539 g 0,00 12 000,00 | Prévoyeh,
ucebné pomocky politologickych
a kompenza¢né pomocky vied a
medzinarodnych
vztahov
. . 2.2 Inovacia
633009 — Material Knihy, viucby
casopisy, noviny, ucebnice, | 4 99 o 0,00 4000,00 | timognicko-
ucebné pomocky -
a kompenzaéné pomdcky prekladatelskych
predmetov
633009 — Materidl Knihy, 3.1 Rozvo)
- i interkultirnych
CasopIsy, NOVIRLY, UCEBICE, | 5 000,00 0,00 5000,00 | komunikaénych
ucebné pomocky h ,
a kompenzacné pomocky schopnosti v
cudzom jazyku
633013 — Material Softvér a Zariadenie
licencie 91 605,00 0,00 91 605,00 | avybavenie
projektu
634OOV1 - I?{flllVO, maziva, 1 400,00 0,00 1 400,00 Rla_denle
oleje, Specidlne kvapaliny projektu
1.1 InZinierske
634005[ - I_’a}hvo, maziva, 700,00 0,00 700,00 Studijné
oleje, Specialne kvapaliny programy v
cudzom jazyku

10
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634001 — Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

420,00

0,00

420,00

1.2 Magisterské
Studijné
programy v
cudzom jazyku

634001 — Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

700,00

0,00

700,00

2.1 Inovacia
predmetov
ekonomicko-
pravnych,
politologickych
vied a
medzinarodnych
vzt'ahov

634001 — Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

700,00

0,00

700,00

2.2 Inovacia
vyucby
tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov

634001 — Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 050,00

0,00

1 050,00

3.1 Rozvoj
interkultirnych
komunika¢nych
schopnosti v
cudzom jazyku

637001 — Skolenia, kurzy,
seminare, porady,
konferencie, sympdzia

2 544,00

0,00

2 544,00

2.1 Inovacia
predmetov
ekonomicko-
pravnych,
politologickych
vied a
medzindrodnych
vzt'ahov

637001 — Skolenia, kurzy,
seminare, porady,
konferencie, sympozia

763,20

0,00

763,20

2.2 Inovacia
vyucby
tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov

637003 — Propagacia,
reklama a inzercia

260,00

0,00

260,00

Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby

7 000,00

0,00

7 000,00

Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby

2 750,00

0,00

2 750,00

1.1 Inzinierske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

637004 — Vseobecné sluzby

2 250,00

0,00

2 250,00

1.2 Magisterské
Studijné
programy v
cudzom jazyku

11
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2.1 Inovacia
predmetov
637004 — Vieobecné sluzby e‘;;’V”IfTLCkO'
5 800,00 0,00 5800,00 |Pravhyen
politologickych
vied a
medzinarodnych
vztahov
2.2 Inovacia
637004 — Vseobecné sluzby vyucby
2 460,00 0,00 2 460,00 | tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov
637007 — Cestovné nahrady g'u:l[ dliqrzlénlerske
inym ako vlastnym 134 100,00 0,00 134 100,00 0 gam v
zamestnancom prog y
cudzom jazyku
637007 — Cestovné nahrady g-tj dl:{[;églsterske
inym ako vlastnym 66 300,00 0,00 66 300,00 0 gam v
zamestnancom programy
cudzom jazyku
3.2
Interdisciplinarne
osvojovanie
637009 — Nahrada mzdy a 16 287,00 0,00 16 287,00 Yed9m95t1
platu Studijného
programu v
eurdpskom
priestore
637012 — Poplatky a odvody | 200,00 0,00 200,00 | Riadenie
projektu
637015 — Poistné iné ako do Riadenie
ZP, SP a povinného 1 500,00 0,00 1 500,00 roiektu
poistenia vozidla pro)
637027 — Odmeny 1.1 InZinierske
zamestn'fmcov mimo 2 668,20 0,00 2 668,20 Studijné
pracovného pomeru programy v
cudzom jazyku
637027 — Odmeny . .
zamestnancov mimo :§Lt§ dl:/.lr?églsterske
pracovného pomeru 1 493,40 0,00 1 493,40 )
programy v
cudzom jazyku
2.1 Inovacia
637027 — Odmeny predmetoy
zamestnancov mimo 1 064,00 0,00 1 064,00 )
racovného pomeru praynych‘,
P politologickych
vied a

12
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medzindrodnych
vztahov
2.2 Inovacia
637027 — Odmeny vyucby
zamestnancov mimo 319,20 0,00 319,20 tlmoc¢nicko-
pracovného pomeru prekladatel'skych
predmetov
920 ~ Rezerva na 45 763,41 0,00 4576341 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 961 031,62 0,00 961 031,62
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Priloha ¢.3. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

ITMS kod Projektu: 26110230025

Aktivita

Opréavnené vydavky

(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1 | 1.1 Inzinierske Studijné
programy v cudzom
jazyku

284 848,85

0,00

284 848,85

2 | 1.2 Magisterské Studijné
programy v cudzom
jazyku

154 127,65

0,00

154 127,65

3 | 2.1 Inovécia predmetov
ekonomicko-pravnych,
politologickych vied a
medzinarodnych vztahov

152 828,30

0,00

152 828,30

4 | 2.2 Inovacia vyucby
tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov

53 300,02

0,00

53 300,02

5 | 3.1 Rozvoj
interkultrnych
komunikaénych
schopnosti v cudzom

jazyku

18 368,40

0,00

18 368,40

6 | 3.2 Interdisciplinarne
osvojovanie vedomosti
Studijného programu v
eurdpskom priestore

28 014,50

0,00

28 014,50

7 | Riadenie rizik

45 763,41

0,00

45 763,41

8 | Zariadenie a vybavenie
projektu

133 305,00

0,00

133 305,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

83 215,49

0,00

83 215,49

Publicita a informovanost’

7 260,00

0,00

7 260,00

CELKOVO

0,00

961 031,62

14




ITMS kod Projektu: 26110230025

Priloha ¢.4. k Dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Opra eanotie eano 0Va POIO
I b 0 ena e
A B Bl C D E F=D*E | 1
00 acia proje ; R
podporné a
epriame ;
P 0 d 40 09
1.1.1. | Riadiaci personal 20 368,60

1.1.1.1 | Projektovy manazér 610620 osobohodina 497 14,60 7 256,20 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu ( d’alej len FP) (tarifiny plat + 1.1.
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1548 € x 35,2 % odvody = 1.2.
2092,90 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2511,48 € : 172 hodin (t.j. vypocet 2.1
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 14,60 €/hodina. 2.2.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 497 hodin. Napln prace vychadza z podrobného 3.1
popisu aktivity: zodpovednost’ za realizaciu aktivit projektu, naplnenie Specifickych ciel'ov v 3.2
Case rieSenia a po ukonéeni projektu; komunikacia s riadiacimi organmi, projektovym timom
na urovni univerzity; koordinacia aktivit, rieSenie pripadnych nedorozumeni a problémov v
realizacii projektu; sledovanie vysledkov projektu z hl'adiska personalneho, finan¢ného,
organizac¢ného a materialneho zabezpecenia; priebezna kontrola vystupnej dokumentacie -
administrativnej, finanéne;j.

1.1.1.2 | Koordinator odborne;j aktivity 610620 osobohodina 300 9,60 2 880,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahftia vydavky vzniknuté na zaklade 1

&3 pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny 1.1.
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 €
x 20 % (tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (tj. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
koordinacia aktivit spojenych s tvorbou spolo¢nych $tudijnych programov, ich prerokovanim
so zahrani¢nymi partnermi, vytvorenim podmienok na ich realizaciu na prislusne;j fakulte,
kontakt s odbornym personalom a riadiacim timom, zodpovednost’ za tvorbu $tudijnych
programov v cudzom jazyku.
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9,60

1440,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina. Rozsah stanovene;j
prace je stanoveny na 150 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
koordinacia aktivit spojenych s tvorbou spoloénych studijnych programov, ich prerokovanim
so zahrani¢nymi partnermi, vytvorenim podmienok na ich realizaciu na prislusne;j fakulte,
kontakt s odbornym personalom a riadiacim timom, zodpovednost’ za tvorbu §tudijnych
programov v cudzom jazyku.

1114

Koordinator odbornej aktivity
&5

610620

osobohodina

240

11,56

2774,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffa vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z urc¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1225,13 € x 35,2 % odvody = 1656,38 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € : 172 hodin (tj. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 240 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: koordinacia aktivit zameranych na zavadzanie inovativnych foriem vyucby v
odbornych predmetoch v cudzom jazyku, kontakt s odbornym personalom, ¢lenmi riadiaceho
timu, zodpovednost’ za inovaciu a racionalizaciu vyuéby odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

N

1115

Koordinator odbornej aktivity
¢.6

610620

osobohodina

150

11,56

1734,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1225,13 € x 35,2 % odvody = 1656,38 €
x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: koordinacia aktivit zameranych na zavadzanie inovativnych foriem vyucby v
odbornych predmetoch v cudzom jazyku, kontakt s odbornym personalom, ¢lenmi riadiaceho
timu, zodpovednost za inovaciu a racionalizaciu vyucby odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

1116

Koordinator odbornej aktivity
¢.7

610620

osobohodina

300

9,52

2 856,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody = 1363,95 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52 €/hodina. Rozsah stanovenej
préce je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
zodpovednost’ za naplnenie Specifického ciel’a a aktivit projektu spojenych s vytvorenim
samovzdelavacicho strediska, vycviku ucitelov v odbornej cudzojazycnej komunikacii,
koordindcia aktivit.

123.1.
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1.1.1.7 | Koordinator odbornej aktivity 610620 osobohodina 150 9,52 1 428,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahftia vydavky vzniknuté na zaklade 1
& 8 pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + 3.2
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody =
1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Népln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: zodpovednost’ za naplnenie Specifického ciel’a a aktivit projektu spojenych s
vytvorenim samovzdelavacieho strediska, vycviku ucitel'ov v odbornej cudzojazycne;j
komunikacii, koordindcia aktivit.
1.1.2. | Administrativny personal 18 519,69

1.1.2.1 | Finan¢ny manaZér 610620 osobohodina 880 6,67 5 869,60 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny 1.1.
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 706,84 € x 35,2 % odvody = 955,65 € x 1.2.
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1146,78 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného 2.1
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,67 €/hodina. Rozsah stanovenej 2.2.
prace je stanoveny na 880 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: 3.1
zodpovednost’ za vedenie finanénych operacii v sulade s rozpo¢tom, priruc¢kou, platnou 3.2.
legislativou; kontakt vo finan¢nych otazkach s riadiacim organom; sledovanie hospodarnosti
Cerpania vydavkov; vedenie podrobnej dokumentacie a finan¢nej evidencie v sulade s
predpismi.

1.1.2.2 | Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 550 4,84 2 662,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny 1.1
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 513,24 € x 35,2 % odvody = 693,90 € x 1.2.
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 832,68 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu 2.1.
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 4,84 €/hodina. Rozsah stanovenej prace 2.2.
je stanoveny na 550 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vedenie 3.1
administrativnych prac spojenych s projektom k vSetkym aktivitam a vysledkom projektu. 3.2

1.1.2.3 | Asistent finan¢ného manaZéra 610620 osobohodina 450 6,78 3 051,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 1.1.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + 1.2.
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 718,94 € x 35,2 % odvody = 2.1.
972,01 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1166,41 € : 172 hodin (t.j. vypocet 2.2.
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,78 €/hodina. 3.1
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 450 hodin. Napln prace vychadza z podrobného 3.2

popisu aktivity: pomoc finanénému manazérovi vo vedeni finanénych operacii, dokumentacie
a vykondvania zverenych operécii.
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551

1377,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyuctovania zahrani¢nych pracovnych ciest na EF UMB.

1125

Asistent administrativneho
pracovnika 2

610620

osobohodina

80

551

440,80

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: administracia mibilit studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyticétovania zahraniénych pracovnych ciest na FHV UMB.

11.2.2.2.

1126

Asistent administrativneho
pracovnika 3

610620

osobohodina

40

551

220,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyuctovania zahrani¢nych pracovnych ciest na FPVaMV UMB.

1.2.

1127

Asistent administrativneho
pracovnika 4

610620

osobohodina

30

551

165,30

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 30 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyuctovania zahrani¢nych pracovnych ciest na PrF UMB.

1.2.
2.1
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610620
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24
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551

132,24

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 24 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: spracovanie vyuétovania tuzemskych pracovnych ciest na EF
UMB.

1129

Asistent administrativneho
pracovnika 6

610620

osobohodina

551

27,55

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o préci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 5 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: spracovanie vyactovania tuzemskych pracovnych ciest na FHV
UMB.

1.2.

1121

Asistent administrativneho
pracovnika 7

610620

osobohodina

551

27,55

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 5 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: spracovanie vyuctovania tuzemskych pracovnych ciest na
FPVaMV UMB.

11.2.2.1.

1121

Asistent administrativneho
pracovnika 8

610620

osobohodina

551

27,55

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 5 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: spracovanie vyuétovania tuzemskych pracovnych ciest na PrF
UMB.

1.2.
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1.1.2.1 | Uétovnik 610620 osobohodina 450 551 2 479,50 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
2. pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB 1.1
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny 1.2.
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o préci 2.1
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 2.2.
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 3.1
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. 3.2
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 450 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vedenie a spracovanie uctovnictva projektu.
1.1.2.1 | Technik 1 610620 osobohodina 100 551 551,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 2
3. pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 1.1.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB 1.2.
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny 2.1
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 2.2.
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: inStalacia a aktualizacia softvéru na pocitacoch pouzivanych v
aktivitach projektu, sprava softvérovych licencii, rieSenie pripadnych technickych problémov v
spolupraci s dodavatel'om.
1.1.2.1 | Technik 2 610620 osobohodina 100 5,51 551,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade 2
4. pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 3.1
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB 3.2.

vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: inStalacia a aktualizacia softvéru na poéitaoch pouzivanych v
samovzdelavacom stredisku, sprava softvérovych licencii, rieSenie pripadnych technickych
problémov v spolupréci s dodavatel'om.

20




ITMS kod Projektu: 26110230025

1.1.2.1 | Asistent edi¢nej ¢innosti 610620 osobohodina 130 5,51 716,30 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 21.22.
5. pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 130 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: kontrola uéebnych textov pred jazykovou korektarou, spracovanie
ucebnych textov po jazykovej korekture a recenziach, zadanie titulov do tlace.
1.1.2.1 | Spravca majetku 610620 osobohodina 40 5,51 220,40 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade 1
6. pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB 1.1.
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny 1.2.
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 2.1
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 2.2.
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 3.1
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j.
vypo&et priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: spracovanie objednavok, zaradenie majetku do evidencie,
oznacenie majetku.
1.1.3. | Iny personal 1243,80
1.1.3.1 | Manazér publicity 610620 osobohodina 200 484 968,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny 1.1.
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 513,24 € x 35,2 % odvody = 693,90 € x 1.2.
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 832,68 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu 2.1
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 4,84 €/hodina. Rozsah stanovenej prace 2.2.
je stanoveny na 200 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pravidelna 3.1
publicita informacii o projekte, jeho priebeznom plneni, kontakt s médiami, tvorba web 3.2
stranky.
1.1.3.2 | Pracovnik pre verejné 610620 osobohodina 35 7,88 275,80 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade 1
obstaravanie pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 2
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + 1.1.
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 835,40 € x 35,2 % odvody = 1.2.
1129,46 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1355,35 € : 172 hodin (t.j. vypocet 2.1
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,88 €/hodina. 2.2.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 35 hodin. Napln prace vychadza z podrobného 3.1
popisu aktivity: zabezpe€enie vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb v stilade s legislativou.
1.1.3.3 | Programovanie webstranok, osobohodina 0 0,00 0,00
portalov a udrzba IS
1.1.3.4 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.2. Cestovné nahrady ** 11 922,00
1.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 projekt 1 1 050,00 1 050,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1
organizicie * neskorsich predpisov nasledovne: 1.1
15 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70 € = 1050 €. 1.2.
Tuzemské pracovné cesty - Gcast’ riadiaceho (1.1.1.1. - 1.1.1.7.), administrativneho (1.1.2.1. - 2.1
1.1.2.8.) ainého (1.1.3.1. - 1.1.3.2.) personalu na seminaroch a $koleniach organizovanych 2.2.
Agentarou MS SR, konzultacie k projektu. 3.1.
3.2
1.2.2. | Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1 472,00 472,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni 1
(cestovné nahrady v stilade s neskorsich predpisov nasledovne: 1.1.
platnymi limitmi) ** 20 ciest x 3,60 € (stravné) =72 € 1.2.
20 ciest x 20 € (priemerna cena listka) = 400 € 2.1
Tuzemské pracovné cesty - Gcast’ riadiaceho (1.1.1.1. - 1.1.1.7.), administrativneho (1.1.2.1. - 2.2.
1.1.2.8.) ainého (1.1.3.1. - 1.1.3.2.) personalu na seminaroch a §koleniach organizovanych 3.1
Agentirou MS SR, konzultacie k projektu. 3.2
1.2.3. | Zahraniéné pracovné cesty 631002 projekt 1 10 400,00 10 400,00 | 8 studijnych programov x 1 zahrani¢na pracovna cesta x 2 osoby = 16 x 650,00 € 11.1.1.2.2.1.2.
(cestovné nahrady v stilade s (predpokladané naklady na 3 dni) = 10400,00 €. Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 2.
platnymi limitmi)** v pripade 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov. Zahrani¢né pracovné
potreby cesty za i¢elom administrativneho zabezpetenia zmluvnej spolupréce - priprava dohdd,
mobilit (napr.do CR = 600,- KC a vreckové 40% = 240,- KC, spolu 840,- KC = 33,60 €;
Franctizsko = 45,- € a vreckové 40% = 18,- €, spolu 63,- €; Holandsko = 45,- € a vreckové
40% = 18,- €, spolu 63,- €;, Nemecko = 45,- € a vreckové 40% = 18,- €, spolu 63,- €; Finsko
=50 a vreckové 40% = 20,- €, spolu 70,- €; Slovinsko = 38,- € a vreckové do 40% = 13,80 €,
spolu 51,80 €;). Vypocet predpokladanych nakladov vychadza z idajov uvedenych v 3.2.3.
nasledovne:- priemer za stravné za 6 krajin: (63,00 + 33,60 + 63,00 + 63,00 + 70,00 + 51,80)/6
=57,40 € x 3 dni = 172,20 €- ubytovanie 50,00 €/noc x 2 noci = 100,00 €- priemer za cestovné
za 6 krajin: (500,00 + 100,00 + 400,00 + 300,00 + 500,00 + 300,00)/6 = 350,00 €.- 172,20 +
100,00 + 350,00 = cca 650,00 € vratane nepredvidanych vydavkov.
Dodavka eb 0,00
D 0 (O
1.3.1. | Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1 | Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.1.2 | Koordinator odborne;j aktivity osobohodina 0,00 0,00
¢. (doplnit’ ¢islo)
1313 ... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
1.3.2.1 | Finan¢ny manazér osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.2 | Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.3 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3. | Iny personal 0,00
1.3.3.1 | Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.2 | Pracovnik pre verejné osobohodina 0,00 0,00
. | obstaravanie
1.3.3.3 | Programovanie webstranok, osobohodina 0,00 0,00
portalov a udrzba IS
1.3.3.4 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
Ostatné vyd. 27 700,00
nepriame
1.4.1. | Spotrebny tovar a 633006 projekt 12 000,00 12 000,00 | Nakup spotrebného tovaru a prevadzkového materialu ( napr. tonery, kancelarsky papier,
prevadzkovy material xeroxovy papier, obalky, euroobaly, farebny papier, pero gulickové, ceruzky, samolepiace 1.1.
blocky, $anony, CD nosi¢e, DVD nosice, rozrad'ovace, rychloviazace, odkladacie mapy, obaly 1.2.
na spisy, centropen permanent, listové spony, drétové hrebene, priehl'adné folie a ostatny 2.1
spotrebny tovar a kancelarske potreby) 4000,00 € x 3 roky = 12000,00 € pre potreby rieSenia 2.2.
celého projektu (zabezpeCenie riadiaceho, administrativneho, iného personélu a aktivit 3-8). 3.1
Uvedené bude realizované dodavatel'sky v zmysle Zakona o verejnom obstaravani. Vypocet 3.2
ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
1.4.2. | Najom priestorov pre projekt 0,00 0,00
administraciu projektu
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1.43.

1441

Telekomunikaéné poplatky,
postovné a internet

Energie

632003

632001

projekt

projekt

[N

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

1 650,00

6 000,00

1650,00

6 000,00

Telekomunikaéné poplatky - thrada nakladov bude vypoc¢itana na zaklade skutoénych
vydavkov, predpoklada sa v sume 250 €/rok x 3 roky = 750 €. Postovné poplatky v sume 300
€/rok x 3 roky =900 €.

Vypocet vysky nakladov v zmysle interného predpisu UMB "Vypocet vysky nakladov
potrebnych pre zabezpecenie dodavok tepla, TUV, SV, elektrickej energie" v sume 2000 €/rok
x 3 roky = 6000 €.

1442

Vodné a sto¢né

632002

projekt

[N

5400,00

5400,00

Vypocet vysky nékladov v zmysle interného predpisu UMB "Vypocet vysky nakladov
potrebnych pre zabezpecenie dodavok tepla, TUV, SV, elektrickej energie" v sume 1800 €/rok
x 3 roky = 5400 €.

1443

Upratovanie

projekt

0,00

0,00

1.4.5.

N4jom ostatného majetku a
lizing

projekt

0,00

0,00

1.4.6.

Pravne poradenstvo

637012

projekt

=

200,00

200,00

Notarske poplatky v celkovej sume za 3 roky 200 €, v pripade potreby overenia d’al§ich
dokumentov pre projekt. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

14.7.

Obgerstvenie

633006

projekt

[N

950,00

950,00

Pracovné stretnutia timov v obdobi 3 rokov v sume 950 €. Vypocet ceny vychadza z cien
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1.4.38.

Poistné

637015

projekt

ITMS kod Projektu: 26110230025

1 500,00

1500,00

Poistenie obstaraného majetku z projektu v sume 500 € x 3 roky = 1500 €. Vypocet ceny
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.4.9.

Udrzba a oprava

projekt

0,00

0,00

1.4.10.

... Iné (doplnit)
Monitoring a hodnotenie

projektu

projekt

0,00

0,00
3461,40

1.5.1. | Personalne vydavky interné 2975,40
1.5.1.1 | Manazér monitoringu 610620 osobohodina 540 5,51 2 975,40 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 1
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. 1.1.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB 1.2.
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny 2.1
vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 2.2.
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 3.1
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 3.2.
% odvody = 789,28 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 540 hodin. Napln prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: priebezné sledovanie vSetkych ¢innosti v ramei uskutociiovanych
aktivit, usmeriiovanie timov pri napifiani ciel'ov projektu, spracovanie monitorovacich sprav,
spolupraca s projektovym manazérom z hl'adiska informovanosti, koordinacie a riadenia
projektu, jeho vysledkov.
1.5.1.2 | Expertizy a posudky tykajuce osobohodina 0 0,00 0,00
sa monitoringu a hodnotenia
1.5.1.3| ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 486,00
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1.5.2.1 | Prevadzka vozidla 634001 projekt 1 350,00 350,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1
organizacie v tuzemsku* neskorsich predpisov nasledovne: 11
5 ciest X priemerna spotreba pohonnych hmot t.j. 70 € =350 €. 1.2.
Tuzemské pracovné cesty - Gi¢ast’ manazéra monitoringu (1.5.1.1.) na semindroch a Skoleniach 2.1
organizovanych Agentiirou MS SR, konzultacie k projektu. 2.2.
3.1.
3.2
1.5.2.2 | Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1 136,00 136,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1
(cestovné nahrady v sulade s neskorsich predpisov nasledovne: 1.1
platnymi limitmi) ** 1 osoba x 3,60 € (stravné) = 3,60 € x 10 ciest =36 € 1.2.
1 osoba x 20 € (priemerna cena listka) = 20 € x 5 ciest = 100 €. 2.1.
Tuzemske pracovné cesty - (i€ast’ manazéra monitoringu (1.5.1.1.) na semindroch a Skoleniach 2.2.
organizovanych Agentirou MS SR, konzultacie k projektu. 3.1
3.2.
1.5.2.3 | Zahrani¢né pracovné cesty projekt 0 0,00 0,00
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby
1.5.3. | Dodavka sluzieb - personalne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)
1.5.3.1 | Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2 | Expertizy a posudky tykajuce osobohodina 0 0,00 0,00
sa monitoringu a hodnotenia
1.5.3.3 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 7 260,00
1.6.1. | Letaky, skladacky 637004 projekt 1 6 000,00 6 000,00 | Textové a grafické spracovanie - 1000 ks x 3,00 € = 3000,00 € a tla¢ info skladacky - 1000 ks | 11.1.1.2.2.1.2.
x 3,00 € =3000,00 €.Informa¢né letaky ( druh letakov je stanoveny priemernou cenou pri 23.1.3.2.
formatoch A3, A4 a AS) a skladacky (jedna sa o viacstranovi skladacku) o projekte a
pontkanych Studijnych programoch na UMB. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a
v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
1.6.2. | Plagaty projekt 0 0,00 0,00
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1.6.3. | Brozurky projekt 0,00 0,00
1.6.4. | CDROM projekt 0,00 0,00
1.6.5. | Oznacenie projektu 637004 projekt 1 000,00 1 000,00 | Loga ESF za ucelom publicity projektu - 5 ks x 200,00 € = 1000,00 €. Vypocet ceny vychadza 1
z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a viutornom 2
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. 1.1.
1.2.
2.1.
2.2.
3.1.
3.2.
1.6.6. | Web stranka uréena pre projekt 0,00 0,00
publicitu projektu
1.6.7. | Tla¢ové konferencie a projekt 0,00 0,00
workshopy zamerané na
publicitu projektu
1.6.8. | Inzercia v tla¢enych alebo 637003 projekt 260,00 260,00 | Inzercia v tlaci o zacati, priebehu a ukonceni projektu v sume 130 € x 2 roky (napr. regionalne 1
intrenetovych médiach denniky a tyzdenniky). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 1.1.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vautornom audite a o zmene a doplneni niektorych 1.2.
zakonov. 2.1
2.2.
3.1.
3.2.
1.6.9. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
1.| Spolu 90 475,49

Zariadenie a vybavenie
projektu
Zariadenie a vybavenie

(kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného
majetku)

2.1.1. | Stolny poctita¢ alebo notebook 0,00 0,00
2.1.2. | Aplikaény softvér ks 0,00 0,00
2.1.3. | Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00
2.1.4. | Tlaciaren ks 0,00 0,00
2.1.5. | Multifunkéné zariadenie ks 0,00 0,00
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2.1.6. | Dataprojektor ks 0,00 0,00

2.1.7. | Digitalny fotoaparat pre ucely ks 0,00 0,00
fotodokumentacie

2.1.8. | Skener ks 0,00 0,00

2.1.9.| ... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie
(mimo kriZového

spolufinancovania)

133 305,00

2.2.1. | Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 550,00 8800,00 | 16 ks stolnych pocitadov x 550,00 € = 8800,00€. Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre
Studentov a ucitelov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a
v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2.2.2. | Aplikaény softvér 633013 ks 37 40,00 1480,00 | 37 ks x 40,00 € = 1480,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov softvérom | 1.1.1.2.2.1.2.2
na zalohovanie tdajov na CD, DVD pre Studentov a uc¢itelov UMB v ramci projektu. Vypocet 3.1.3.2.
ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2.2.3. | Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. | Tlagiaren ks 0,00 0,00

2.2.5. | Multifunk¢né zariadenie 633004 ks 400,00 2 400,00 | 2 ks multifunkéné zariadenie x 400,00 € = 800,00 € - vybavenie samovzdelavacieho strediska 1.1.
pre Studentov a ucitel'ov UMB v ramci projektu. 1.2.
4 ks multifunkéné zariadenie x 400,00 € = 1600,00 € - pre fakulty UMB zapojené do projektu. 2.1
Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej 2.2.
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. 3.1
o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov. 3.2

2.2.6. | USB kI'u¢ 633006 ks 80 35,00 2 800,00 | 80 ks USB kl'uc¢ov pre garantov predmetov a studijnych programov a pre lektorov 1.1.
inovovanych predmetov x 35,00 € = 2800,00 €. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu 1.2.
a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a 2.1
doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich 2.2.
predpisov. 3.1

3.2
2.2.7. | Digitalny fotoaparat pre Gcely ks 0 0,00 0,00
fotodokumentacie
2.2.8. | Skener ks 0 0,00 0,00
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2.2.9. | Dataprojektor s 633004 subor 1 1700,00 1700,00 | Vybavenie samovzdelavacieho strediska: 1 ks dataprojektor, 1 ks projekéné platno spolu v 3.1
prislusenstvom hodnote 1700,00 € vratane ostatnych obstaravacich nakladov. Vypocet ceny vychadza z cien
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskor§ich predpisov.
2.2.10. | Plazmovy TV s 633003 subor 1 1700,00 1 700,00 | 1 ks plazmovy TV s prisluSenstvom vratane ostatnych obstaravacich nékladov spolu v hodnote 3.1
prislusenstvom 1700,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre Studentov a uc¢itel'ov UMB v ramci
projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zékona 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnttornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkona
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
2.2.11. | Notebook 633002 ks 21 1 000,00 21 000,00 | 21 ks notebookov pre tvorcov studijnych programov, lektorov pripravujicich elektronické 1.1.
Studijné materialy a publikacie x 1000,00 € =21000,00 €. Vypocet ceny vychadza z cien 1.2.
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o 2.1
zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni 2.2.
neskorsich predpisov. 3.1
3.2.
2.2.12. | Videokonferen¢na technika, 633002 subor 1 1700,00 1700,00 | Videokonferenéna technika, ozvucenie spolu v hodnote 1700,00 € vratane ostatnych 3.1
ozvudenie obstaravacich nakladov. Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre Studentov a ucitel'ov
UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zadkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2.2.13. | Aplikaény softvér 633013 ks 37 850,00 31 450,00 | 37 ks x 850,00 € = 31450,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov 1.1.
softvérom na spracovanie elektronickych dokumentov vo formate .pdf pre studentov a ucitel'ov 1.2.
UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 2.1
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych 2.2.
zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskors$ich predpisov. 3.1
3.2.
2.2.14. | Aplika¢ény softvér 633013 ks 4 231250 9 250,00 | 4 ks x 2312,50 € = 9250,00 €. Autorsky softvér pre tvorbu multimedialnych elektronickych 2.1.
prezentacii a vzdelavacich kurzov pre tvorcov Studijnych materialov a publikacii. Vypocet 2.2.
ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov v zneni neskor§ich predpisov.
2.2.15. | Aplikaény softvér 633013 ks 6 310,00 1860,00 | 6 ks x 310,00 € = 1860,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov softvérom | 1.1.1.2.2.1.2.2
na OCR pre Studentov a uéitelov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien 3.1.3.2.
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
2.2.16. | Aplikacny softvér 633013 ks 37 25,00 925,00 | 37 ks x 25,00 € = 925,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov 1.1.
antivirusovym softvérom pre Studentov a ucitelov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny 1.2.
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a 2.1
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z 2.2.
prijmov v zneni neskor$ich predpisov. 3.1
3.2.
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online kurzom

633013
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46 640,00

46 640,00

Licencie - pristupové kody k online kurzom: 16 ks x 180,00 € x 2 roky x 4 svetové jazyky =
23040,00 €.

Licencie na vyucbové kurzy: 2 ks x 450,00 € x 4 svetové jazyky = 3600,00 €.

Online pristup do odbornych databaz napr. Harward Business review, Emerald Database,
McKinsey Quartelly, atd’ v celkovej hodnote 20000,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho
strediska pre Studentov a ucitel'ov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

3.1

2.2.18.

Externy pevny disk

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného

majetku

633002

ks

200,00

1600,00

Externy pevny disk 8 ks x 200,00 € = 1600,00 € - pre potreby zalohovania véac¢sieho objemu
dat. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

3.1.1

InZinierske Studijné
programy v cudzom
jazyku

Persondlne vydavky interné

- odborné ¢innosti

Expert 1

610620

osobohodina

9,60

2.3.1. | Odpisy dlhodobého mesiac 0,00 0,00
hmotného/nehmotného
majetku
2.3.2. | Finanény lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00
2. | Spolu 133 305,00

99 941,45

2 448,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody =
1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 255 hodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: tvorba spolo¢nych studijnych programov, priprava dohdd o ich spolo¢nom
zabezpeCovani so zahrani¢nymi partnermi.
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Expert 2

610620

osobohodina

175
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20,65

3613,75

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09 € x 35,2 % odvody = 2959,65 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 175 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava a kontrola akreditaéného spisu, dohody o spolupraci, aktivna u€ast’ na tvorbe
spolo¢nych programov.

1.1

3.1.3.

Expert 3

610620

osobohodina

300

10,79

3237,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1143,95 € x 35,2 % odvody = 1546,62 €
x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1855,94 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,79 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba §tudijného programu v odbore cestovny ruch, priprava a dohody o spolocnom
zabezpeCovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.1

3.1.4.

Expert 4

610620

osobohodina

300

11,75

3525,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ureného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1245,80 € x 35,2 % odvody = 1684,32 €
x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2021,18 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,75 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba Studijného programu zameraného na finan¢né riadenie, priprava dohody o
spolo¢nom zabezpec¢ovani programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.1

3.15.

Expert 5

610620

osobohodina

300

12,54

3762,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1329,49 € x 35,2 % odvody = 1797,47 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2156,96 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,54 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba Studijného programu zameraného na vztahy s verejnostou, priprava dohody o
spolo¢nom zabezpecovani programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.1

3.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

300

11,92

3576,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1263,44 € x 35,2 % odvody = 1708,17 €
x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2049,80 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,92 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba Studijného programu zameraného na marketingovy manazment podniku,
priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so zahraniénymi partnermi.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1078,92 € x 35,2 % odvody = 1458,70 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1750,44 € : 172 hodin (tj. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,18 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba Studijného programu v odbore financie a bankovnictvo, priprava dohody o
spolo¢nom zabezpecovani programu so zahrani¢nymi partnermi.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o préaci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategériu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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3.1.9
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronick4 podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronick4 podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.).
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyuéby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronick4 podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.).
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyuéby predmetu, priprava §tudijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt'roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronick4 podpora
predmetu v LMS.
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Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.).
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
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42




3.1.29

Expert 29

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.1

3.1.30

Expert 30

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej ucebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.

1.1
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3.1.31

Expert 31

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uéebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.1

3.1.32

Expert 32

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu
v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informacného listu a podrobnej u¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.

1.1
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3.1.33

Expert 33

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

12,04

1 806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného
programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislunych akademickych organoch.

1.1

3.1.34

Expert 34

610620

osobohodina

150

12,04

1806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o préaci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava
$tudijného programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislusnych
akademickych organoch.

1.1.

3.1.35

Expert 35

610620

osobohodina

150

12,04

1 806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava studijného
programu a spisu §tudijného programu na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

1.1.
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3.1.36

Expert 36

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

12,04

1 806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t,j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava studijného

programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislunych akademickych organoch.

1.1

3.1.37

Expert 37

610620

osobohodina

150

12,04

1806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykondavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o préaci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia §tudijného programu, priprava §tudijného

programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

1.1.

3.1.38

Lektor 1

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.
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3.1.39

Lektor 2

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.40

Lektor 3

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychéadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyuc¢ba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.141

Lektor 4

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1
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3.1.42

Lektor 5

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.43

Lektor 6

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.44

Lektor 7

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdinov = 39 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

48




3.1.45

Lektor 8

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsaden4 internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
§tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.46

Lektor 9

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.47

Lektor 10

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.
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3.1.48

Lektor 11

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.49

Lektor 12

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Roz§irena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykondavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.50

Lektor 13

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

50




3.151

Lektor 14

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.52

Lektor 15

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.53

Lektor 16

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

51




3.1.54

Lektor 17

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.55

Lektor 18

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.56

Lektor 19

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

52




3.1.57

Lektor 20

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.58

Lektor 21

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypo&et priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.59

Lektor 22

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdinov = 39 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.
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3.1.60

Lektor 23

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.61

Lektor 24

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napln prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.62

Lektor 25

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.63

Lektor 26

637027

osobohodina

26

5,10

132,60

Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1
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3.1.64

Lektor 27

637027

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

5,10

132,60

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 26 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.65

Lektor 28

637027

osobohodina

5,10

0,00

Odborna ¢innost’ zahfa vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 0 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.66

Lektor 29

637027

osobohodina

5,10

0,00

Odborna ¢innost’ zahfa vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajiicim danti ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 0 osobohodin. Naplii
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.67

Lektor 30

637027

osobohodina

5,10

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 0 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1

3.1.68

Lektor 31

637027

osobohodina

5,10

0,00

Odborna ¢innost’ zahffa vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 0 osobohodin. Naplii
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.1.

3.1.69

Metodik 1

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1
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3.1.70

Metodik 2

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pogas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného $tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.71

Metodik 3

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.72

Metodik 4

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnjch
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.73

Metodik 5

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborné konzultacia k
priprave spolo¢ného Studijného programu a dohody o realizacii programu.

1.1
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3.1.74

Metodik 6

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spoloéného $tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.75

Metodik 7

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.76

Metodik 8

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.77

Metodik 9

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

57




3.1.78

Metodik 10

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného §tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.79

Metodik 11

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 12 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna konzultacia k
priprave spolo¢ného Studijného programu a dohody o realizacii programu.

1.1

3.1.80

Metodik 12

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahftia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néplii prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.81

Metodik 13

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

58




3.1.82

Metodik 14

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného §tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.83

Metodik 15

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népl prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.1

3.1.84

Skolitel’ 1

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Naplh prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného $tudijného programu.

1.1

3.1.85

Skolitel’ 2

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.1

59




3.1.86

Skolitel’ 3

637027

osobohodina

10

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.1

3.1.87

Skolitel’ 4

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahitia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

3.1.88

Skolitel’ 5

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

3.1.89

Skolitel’ 6

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnjch
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

60




3.1.90

Skolitel’ 7

637027

osobohodina

10

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v Case
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.1

3.1.91

Skolitel’ 8

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

3.1.92

Skolitel’ 9

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

3.1.93

Skolitel’ 10

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.1
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3.1.94

Skolitel’ 11

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.1

3.1.95

Skolitel’ 12

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.1

3.1.96

Skolitel’ 13

637027

osobohodina

0,00

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.1

3.1.97

Skolitel’ 14

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda 0 vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.1
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3.1.98

Skolitel’ 15

Cestovné nahrady **

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

0,00

28 057,40

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zOdborna ¢innost’ zahffa vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.1

(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

neskorsich predpisov nasledovne:

10 ciest x 3,60 € (stravné) = 36,00 €

10 ciest x 20 € (priemerna cena listka) = 200,00 €.

Tuzemské pracovné cesty expertov (min. 7) za uéelom prerokovania podmienok tvorby a
realizacie spolo¢nych Studijnych programov s kompetentnymi osobami.

3.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 projekt 1 700,00 700,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1.1.
organizacie * neskorsich predpisov nasledovne:
10 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.
Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a
dovoz na letisko doma a v zahrani¢i.
3.2.2. | Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1 236,00 236,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1.1.
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3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

27121,40

27121,40

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za u¢elom konzultacie odborného personalu nasledovne:

1. odborny personal zo SR (3.1.1. - 3.1.68.) - (celkové naklady: 11.224,00 €)

napr. do:

a) ZPC Francuzsko (celkové naklady 4734 €):

stravné - 6 0s0b x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =378 € x3 dni=1134 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 6 0sdb = 600 €

cestovné - 6 0sdb x 500 € =3000 €

b) ZPC CR (celkové naklady 1203,20 €)

stravné - 4 osoby x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 134,40 € x
3 dni =403,20 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 4 osoby =400 €

cestovné - 4 osoby x 100 € =400 €

¢) ZPC Holandsko (celkové naklady 1378 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni=378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 400 € =800 €

d) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckove 40 % = 18 €) = 126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € = 600 €

e) ZPC Finsko (celkové naklady 1620 €)

stravné - 2 osoby x 70 €/den (50 € diéty a vreckoveé 40 % =20 €) = 140 € x 3 dni =420 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 500 € = 1000 €

f) ZPC Slovinsko (celkové naklady 1110,80 €)

stravné - 2 osoby x 51,80 €/den (38 € diéty a vreckové do 40 % = 13,80 €) = 103,60 € x 3 dni
=310,80 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € = 600 €

2. odborny personal zo zahrani¢ia (3.1.69. - 3.1.83.) (celkové naklady: 1568,70 €)
stravné - 15 zahraniénych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové
do 40 % =9,96 €) = 522,90 € x 3 dni = 1568,70 €

1.1
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ITMS kod Projektu: 26110230025

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 1.1. X
neskorsich predpisov za u¢elom prednaskového pobytu odborného personalu nasledovne:1.
odborny personal zo SR (3.1.1. - 3.1.68.) (celkové naklady: 10.668,40 €) napr. do:5 Studijnych
programov X 2 osoby = 10 0s6b a) ZPC Franctizsko: (celkové naklady: 4964 €)stravné - 4
osoby x 63 €/deti (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) =252 € x 7 dni = 1764 €ubytovanie - 50
€/noc x 6 noci = 300 € x 4 osoby = 1200 €cestovné - 4 osoby x 500 € = 2000 €b) ZPC CR
(celkové naklady 1270,40 €)stravné - 2 osoby x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové
40 % =9,60 €) = 67,20 € x 7 dni = 470,40 €ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 2 osoby =
600 €cestovné - 2 0soby x 100 € =200 €c) ZPC Holandsko (celkové naklady 1141,00
€)stravné - 1 osoba x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) =63 € x 7 dni = 441
€ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci =300 € cestovné - 400 € d) ZPC Nemecko (celkové naklady
1041,00 €)stravné - 1 osoba x 63 €/def (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =63 €x 7 dni =
441€ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € cestovné - 300 € e) ZPC Finsko (celkové naklady
1290,00 €)stravné - 1 osoba x 70 €/den (50 € diéty a vreckové 40 % =20 €) =70 € x 7 dni =
490 €ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € cestovné - 500 €f) ZPC Slovinsko (celkové
naklady 962,00 €)stravné - 1 osoba x 51,80 €/den (38 € diéty a vreckové do 40 % = 13,80 €) =
51,80 € x 7 dni = 362,60 €ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 €cestovné - 300 € 2. odborny
personal zo zahranicia (3.1.84. - 3.1.98.) (celkové naklady: 3660,30 €)stravné - 15
zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do 40 % =
9,96 €) = 522,90 € x 7 dni = 3660,30 €

3.3. Dodavka sluZieb - 2 750,00
personilne vydavky

(odborné ¢innosti)
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3.3.1. | Doplnit’ nazvy osobohodina 0 0,00 0,00
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla

aktivit projektu
3.3.2. | Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. | Tlac spisov, xeroxové prace 637004 projekt 1 2 750,00 2 750,00 | Tla¢ spisu $tudijného programu, xeroxové prace. 1.1. X

5 Studijnych programov x 5 ks = 25 ks x 1000 stran = 25000 x 0,05 € = 1250 €.
Xeroxové prace za 3 roky v sume 1500 €.

Ostatné vydavky - priame 20 000,00

3.4.1. | Ngjom priestorov na projekt 0 0,00 0,00
realizéciu aktivity 3
3.4.2. | N4jom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
3.4.3. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****
3.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ projekt 0 0,00 0,00
publikacie

3.4.5. | Nakup odbornej literatary a 633009 projekt 20 000,00 20 000,00 | Nakup odborne;j literatiiry a predplatné casopisov - pre Studentov vytvaranych studijnych 1.1. X
predplatné ¢asopisov programov cudzom jazyku (5 $tudijnych programov x 4000,00 €). Vypocet ceny vychadza z
cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.5. Podpora frekventantov 134 100,00

[N
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3.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a 637007 projekt 1| 134100,00 134 100,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni 1.1 X
cestovné pre frekventantov neskorsich predpisov. _ ) ) §
vzdelavania (doméce 1. Mobility Studentov SR - 25 Studentov x 4 mesiace x 9 krajin v EU (napr.: Francuzsko, CR,
zahranicné cesty) ’ Holandsko, Nemecko, Finsko, Slovinsko, a pod.)

y Mesaény limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu (resp. podl'a Zivotnej
urovne v jednotlivych krajinach) nasledovne: CR 330 €, Nemecko 350 €, Francuzsko 400 €,
Holandsko 350 €, Slovinsko 300 €, Finsko 630 €. Na zaklade stanoveného limitu bol
vypocitany priemerny mesacény limit 2360 € : 6 krajin = 400 €/mesiac. Vypocet
predpokladanych nakladov na mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40 % - 25 Studentov x 400 €/mesiac = 10.000€ x 4 mesiace = 40.000 €
ubytovanie - 25 $tudentov x 12 €/noc = 300 € x 120 noci = 36.000 €
cestovné vydavky a poistenie - 25 Studentov x 500 € = 12.500 €
2. Mobility zahrani¢nych $tudentov - 15 §tudentov x 4 mesiace 3
Mesacny limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu nasledovne: CR 330 €,
Nemecko 350 €, Francuzsko 400 €, Holandsko 350 €, Slovinsko 300 €, Finsko 630 €. Na
zaklade stanoveného limitu bol vypocitany priemerny mesacny limit 2360 € : 6 krajin = 400
€/mesiac. Vypocet nakladov na mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40% - 15 Studentov x 400 €/mesiac = 6.000€ x 4 mesiace = 24.000 €
ubytovanie - 15 $tudentov x 12 €/noc = 180 € x 120 noci =21.600 €

3.5.2. | Skoliaci materidl, skoliace projekt 0 0,00 0,00
potreby

3.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 284 848,85

4.1.1.

Magisterské Studijné
programy v cudzom
jazyku

Personalne vydavky interné
- odborné ¢innosti

Expert 1

610620

osobohodina

9,60

58 498,65

1920,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahima vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody =
1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: tvorba spolo¢nych §tudijnych programov, priprava dohdd o ich spolocnom
zabezpeCovani so zahrani¢énymi partnermi.
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4.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

175

ITMS kod Projektu: 26110230025

20,65

3613,75

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09 € x 35,2 % odvody = 2959,65 €
x 20 % (tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 175 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava a kontrola akreditaéného spisu, dohody o spolupraci, aktivna ucast’ na tvorbe
spolo¢nych programov.

1.2.

4.13.

Expert 3

610620

osobohodina

100

731

731,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41 € x 35,2 % odvody = 1048,35 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
$tudijného programu na eurdpske a medzinarodné §tudia, priprava dohody o spolo¢nom
zabezpeCovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.

4.14.

Expert 4

610620

osobohodina

100

10,47

1047,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1110,18 € x 35,2 % odvody = 1500,96 €
x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1801,15 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,47 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba Studijného programu zameraného na eurdpske a medzinarodné $tudia, priprava
dohody o spoloénom zabezpecovani programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

4.15.

Expert 5

610620

osobohodina

100

6,01

601,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 636,76 € x 35,2 % odvody = 860,90 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1033,08 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,01 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
$tudijného programu zameraného na eurépske a medzinarodné §tudia, priprava dohody o
spolo¢nom zabezpecovani programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

4.16.

Expert 6

610620

osobohodina

100

731

731,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41 € x 35,2 % odvody = 1048,35 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
préce je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
$tudijného programu v odbore pravo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu
so zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

68




4.1.7.

Expert 7

610620

osobohodina

100

ITMS kod Projektu: 26110230025

7,05

705,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 747,18 € x 35,2 % odvody = 1010,19 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1212,23 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,05 €/hodina. Rozsah stanovene;j
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
Studijného programu v odbore pravo, priprava dohody o spoloénom zabezpecovani programu
So zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

4.18.

Expert 8

610620

osobohodina

100

6,42

642,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 680,63 € x 35,2 % odvody = 920,21 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
Studijného programu v odbore pravo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu
s0 zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

4.1.9.

Expert 9

610620

osobohodina

150

8,60

1 290,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 911,53 € x 35,2 % odvody = 1232,39 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1478,87 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba
studijného programu na vyuébu nemeckého jazyka, priprava dohody o spolocnom
zabezpeCovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.

4.1.10.

Expert 10

610620

osobohodina

150

8,60

1 290,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 911,53 € x 35,2 % odvody = 1232,39 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1478,87 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychddza z podrobného popisu aktivity: tvorba
$tudijného programu na vyucbu nemeckého jazyka, priprava dohody o spolo¢nom
zabezpeCovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.

69




4111

Expert 11

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
V cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

4112

Expert 12

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informaé¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

70




4.1.13

Expert 13

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsaden4 internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4.1.14

Expert 14

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej ucebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

71




4.1.15

Expert 15

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t,j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v Studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4.1.16

Expert 16

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej ucebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

72




4.1.17

Expert 17

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v Studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4118

Expert 18

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

73




4.1.19

Expert 19

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v Studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4.1.20

Expert 20

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.].
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.

74




4121

Expert 21

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej préace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Néaplti prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v Studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4.1.22

Expert 22

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej ucebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.
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4.1.23

Expert 23

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrt’roéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4124

Expert 24

610620

osobohodina

200

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t].
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (tj.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50 €/hodina.

¢) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napln prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v §tudijnom programe
v cudzom jazyku, vypracovanie informaé¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej osnovy predmetu,
priprava vyucby predmetu, priprava Studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

1.2.
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4.1.25

Expert 25

610620

osobohodina

200

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,27

2 254,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: a) vypocet pre
kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina. b) vypocet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 %
odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,50
€/hodina.c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 +10,50) : 2 = 11,27
€/hodina.Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuc¢by predmetu v Studijnom
programe v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy
predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka podpora
predmetu v LMS.

1.2.

4.1.26

Expert 26

610620

osobohodina

150

12,04

1 806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t..
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia §tudijného programu, priprava Studijného
programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

1.2.

4.1.27

Expert 27

610620

osobohodina

150

12,04

1 806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Néaplii prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia $tudijného programu, priprava studijného

1.2.

77
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programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

4.1.28

Expert 28

610620

osobohodina

150

12,04

1806,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2
% odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.].
vypoéet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: odborna a personalna garancia §tudijného programu, priprava §tudijného

programu a spisu Studijného programu na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

1.2.

4.1.29

Lektor 1

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyuéba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.
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4.1.30

Lektor 2

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4131

Lektor 3

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Roz§irena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.32

Lektor 4

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

79




4.1.33

Lektor 5

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4134

Lektor 6

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
S$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.35

Lektor 7

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

80




4.1.36

Lektor 8

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysoko3kolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.37

Lektor 9

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Roz§irena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.38

Lektor 10

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

81




4.1.39

Lektor 11

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.40

Lektor 12

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4141

Lektor 13

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (tj.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

82




4.1.42

Lektor 14

610620

osobohodina

39

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.43

Lektor 15

610620

osobohodina

39

8,90

347,10

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 39 osobohodin. Napli prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.44

Lektor 16

637027

osobohodina

26

5,10

132,60

Odborna ¢innost’ zahfna vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
$tudijnom programe vytvorenom v ramci projektu.

1.2.

4.1.45

Lektor 17

637027

osobohodina

26

5,10

132,60

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina
vratane odvodov do Socialnej poistovni. Rozsah stanovenej prace je 26 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v
Studijnom programe vytvorenom v rameci projektu.

1.2.

83




4.1.46

Metodik 1

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného §tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4.1.47

Metodik 2

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zdklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4.1.48

Metodik 3

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (tj. valorizacia FP pogas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spoloéného $tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4.1.49

Metodik 4

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda 0 vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného Studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

84




4.1.50

Metodik 5

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného $tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4151

Metodik 6

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 12 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna konzultacia k
priprave spolo¢ného Studijného programu a dohody o realizcii programu.

1.2.

4152

Metodik 7

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4.1.53

Metodik 8

637027

osobohodina

12

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

85




4.1.54

Metodik 9

637027

osobohodina

12

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

106,80

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: odborna konzultacia k priprave spolo¢ného §tudijného programu a dohody o realizacii
programu.

1.2.

4.1.55

Skolitel’ 1

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v Case
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Naplh prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.56

Skolitel’ 2

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.57

Skolitel’ 3

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 10 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.2.

86




4.1.58

Skolitel’ 4

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.2.

4.1.59

Skolitel’ 5

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.60

Skolitel’ 6

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v ramci
spolo¢ného $tudijného programu.

1.2.

4.1.61

Skolitel’ 7

637027

osobohodina

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahftia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase
implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného §tudijného programu.

1.2.
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4.1.62

Skolitel’ 8

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

0,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajiicim danii ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného $tudijného programu.

1.2.

4.1.63

Skolitel’ 9

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla
organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

8,90

0,00

15 079,00

Odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik
prace - dohoda o vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
zamestnancom UMB ( resp. zahrani¢ny partner) vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase
implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 0 hodin/tyzden. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: prednasky v ramci spolo¢ného Studijného programu.

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:

6 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmot t.j. 70,00 € = 420,00 €.

Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a
dovoz na letisko doma a v zahrani¢i.

1.2.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

141,60

141,60

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:

6 ciest x 3,60 € (stravné) = 21,60 €

6 ciest x 20,00 € (priemerna cena listka) = 120,00 €.

Tuzemské pracovné cesty expertov (4.1.1. - 4.1.10.) na MS SR v stvislosti s pripravou
akreditacie Studijnych programov.

1.2.
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4.2.3. | Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

14 517,40

14 517,40

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za u¢elom konzultacie odborného personalu nasledovne: 1. odborny
personal zo SR (4.1.1. - 4.1.45.) (celkové naklady: 4334 €)napr. do:a) ZPC Francuzsko
(celkové naklady 3156 €): stravné - 4 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =
252 € x 3 dni = 756 €ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 4 osoby = 400 €cestovné - 4
osoby x 500 € =2000 €b) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)stravné - 2 0soby x 63
€/den (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) = 126 € x 3 dni = 378 €ubytovanie - 50 €/noc x 2
noci = 100 € x 2 osoby = 200 €cestovné - 2 osoby x 300 € =600 €2. odborny personal zo
zahraniCia (4.1.46. - 4.1.54.) (celkové naklady: 941,22 €)stravné - 9 zahrani¢nych expertov x
34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do 40 % =9,96 €) =313,74 € x 3 dni =
941,22 €

1.2.

4.3. Dodavka sluZieb -
personalne vydavky

(odborné ¢innosti)

2 250,00

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za uc¢elom prednaskového pobytu odborného personalu nasledovne:
1. odborny personal zo SR (4.1.1. - 4.1.45.) (celkové naklady: 7046,00 €) napr. do:

3 studijné programy x 2 osoby = 6 0s6b

a) ZPC Francuzsko: (celkové naklady: 4964,00 €)

stravné - 4 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckove 40 % = 18 €) =252 € x 7 dni = 1764 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci =300 € x 4 osoby = 1200 €

cestovné - 4 osoby x 500 € =2000 €

b) ZPC Nemecko (celkové naklady 2082,00 €)

stravné - 2 0soby x 63 €/deii (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) = 126 € x 7 dni = 882€
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci =300 € x 2 osoby = 600 €

cestovné - 300 € x 2 osoby = 600 €

2. odborny personal zo zahranicia (4.1.55. - 4.1.63.) (celkové naklady: 2196,18 €)
stravné - 9 zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do
40 % =9,96 €) = 313,74 € x 7 dni = 2196,18 €

1.2.
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4.3.1. | Doplnit’ nazvy osobohodina 0 0,00 0,00
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla

aktivit projektu
4.3.2. | Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. | Tlac spisov, xeroxové prace 637004 projekt 1 2 250,00 2 250,00 | Tla¢ spisu $tudijného programu, xeroxové prace. 1.2 X

3 $tudijné programy x 5 ks = 15 ks x 1000 stran = 15000 x 0,05 € =750 €.
Xeroxové prace za 3 roky v sume 1500 €.

Ostatné vydavky - priame 12 000,00

4.4.1. | Ngjom priestorov na projekt 0 0,00 0,00
realizéciu aktivity 4
4.4.2. | Ndjom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
4.4.3. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****

4.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ projekt 0 0,00 0,00
publikacie

[N

4.4.5. | Nakup odbornej literatary a 633009 projekt 12 000,00 12 000,00 | Nakup odborne;j literatiry a predplatné casopisov - pre Studentov vytvaranych Studijnych 1.2. X
predplatné Sasopisov programov v cudzom jazyku (3 $tudijné programy x 4000,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

4.5. Podpora frekventantov 66 300,00
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4.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a 637007 projekt 1 66 300,00 66 300,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni 1.2.
cestovné pre frekventantov neskorsich predpisov. _ B )
vzdelavania (doméce 1. Mobility Studentov SR - 15 §tudentov x 4 mesiace x 2 krajiny v EU (napr.: Francuzsko,
zahrani¢né cesty) ’ Nemecko, a pod.)
Mesacény limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu (resp. podla Zivotnej
urovne v jednotlivych krajinach) nasledovne: Nemecko 350 €, Franctzsko 400 €. Na zéklade
stanoveného limitu bol vypocitany priemerny mesa¢ny limit 750 € : 2 krajiny = 375 €/mesiac.
Vypocet predpokladanych nakladov na mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40% - 15 Studentov x 375 €/mesiac = 5625,00 € x 4 mesiace = 22500,00
€
ubytovanie - 15 $tudentov x 12 €/noc = 180 € x 120 noci = 21600 €
cestovné vydavky a poistenie - 15 Studentov x 500 € = 7500 €
2. Mobility zahraniénych $tudentov - 5 §tudentov x 4 mesiace
Mesacny limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zéklade odhadu nasledovne: Nemecko
350 €, Francuzsko 400 €. Na zaklade stanoveného limitu bol vypoéitany priemerny mesaény
limit 750 € : 2 krajiny = 375 €/mesiac. Vypocet nakladov na mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40% - 5 Studentov x 375 €/mesiac = 1875 € x 4 mesiace = 7500,00 €
ubytovanie - 5 studentov x 12 €/noc = 60 € x 120 noci = 7200,00 €
4.5.2. | Skoliaci material, $koliace projekt 0 0,00 0,00
potreby
4.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 154 127,65

Inovacia predmetov
ekonomicko-pravnych,
politologickych vied a

5.1.1.

medzinarodnych vzt’ahov
Personalne vydavky interné
- odborné ¢innosti

Expert 1

610620

osobohodina

9,49

112 320,50

1423,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody =
1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49 €/hodina.
Rozsah stanovenej préace je stanoveny na 150 hodin. Néapli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovéacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na manazment podniku.
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5.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

150
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7,82

1173,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody =
1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na manazment podniku.

2.1.

5.13.

Expert 3

610620

osobohodina

150

9,60

1440,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody =
1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: podpora vyucujucich pri vyuzivani LMS a priprave uéebnych textov s
moznostou vyucby a hodnotenia vedomosti.

2.1

5.14.

Expert 4

610620

osobohodina

300

12,54

3762,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1329,49 € x 35,2 % odvody = 1797,47 €
x 20 % (tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2156,96 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,54 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia predmetu vo francuzskom jazyku zameraného na odbornti jazykovii
komunikdaciu.

2.1

5.15.

Expert 5

610620

osobohodina

300

19,11

5733,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2026,09 € x 35,2 % odvody = 2739,27 €
x 20 % (t,j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3287,12 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 19,11 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na odbornt jazykova
komunikaciu.

2.1

5.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

300

8,85

2 655,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 938,28 € x 35,2 % odvody = 1268,51 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1522,21 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,85 €/hodina. Rozsah stanovenej
préce je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia odborného predmetu v anglickom jazyku zameraného na medzinarodné vztahy.

2.1.
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5.1.7.

Expert 7

610620

osobohodina

300
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6,01

1803,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 636,76 € x 35,2 % odvody = 860,90 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1033,08 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,01 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia odborného predmetu vo franctizskom jazyku zameraného na europske a
medzinarodné $tadia.

2.1.

5.1.8.

Expert 8

610620

osobohodina

300

731

2193,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41 € x 35,2 % odvody = 1048,35 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia predmetu vo francizskom jazyku zameraného na pravo.

2.1.

5.1.9.

Expert 9

610620

osobohodina

300

7,05

2 115,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 747,18 € x 35,2 % odvody = 1010,19 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1212,23 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,05 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia odborného predmetu v cudzom jazyku zameraného na pravnu problematiku.

2.1

5.1.10.

Expert 10

610620

osobohodina

300

6,42

1926,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur€eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 680,63 € x 35,2 % odvody = 920,21 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na pravo.

2.1

5.1.11.

Expert 11

610620

osobohodina

300

8,87

2 661,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 940,78 € x 35,2 % odvody = 1271,93 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1526,32 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,87 €/hodina. Rozsah stanovenej
préce je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na aplikacie informacnych technologii v
ekonoémii. Podpora vyucujucich pri vytvarani elektronickych studijnych materialov a
vyuzivani LMS.

2.1.
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5.1.12.

Expert 12

610620

osobohodina

300
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8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.13.

Expert 13

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.14.

Expert 14

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.15.

Expert 15

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.16.

Expert 16

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.17.

Expert 17

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.18.

Expert 18

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.19.

Expert 19

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.20.

Expert 20

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.21.

Expert 21

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.22.

Expert 22

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.23.

Expert 23

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.24.

Expert 24

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.25.

Expert 25

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.26.

Expert 26

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.27.

Expert 27

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.28.

Expert 28

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.29.

Expert 29

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.30.

Expert 30

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.1.

5.1.31.

Expert 31

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.
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5.1.32.

Expert 32

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie uéebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.33.

Expert 33

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.34.

Expert 34

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

99




5.1.35.

Expert 35

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.36.

Expert 36

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.37.

Expert 37

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypo&et priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.
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5.1.38.

Expert 38

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.39.

Expert 39

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.40.

Expert 40

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1
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5.1.41.

Expert 41

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.42.

Expert 42

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.43.

Expert 43

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1
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5.1.44.

Expert 44

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.45

Expert 45

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.46

Expert 46

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.47

Expert 47

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.48

Expert 48

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t,j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1

5.1.49

Expert 49

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.50

Expert 50

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.1.

5.1.51

Lektor 1

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1

5.1.52

Lektor 2

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1

5.1.53

Lektor 3

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napln
préace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
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cudzom jazyku.

5.1.54

Lektor 4

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.55

Lektor 5

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.56

Lektor 6

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim danti ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.
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5.1.57

Lektor 7

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.58

Lektor 8

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.59

Lektor 9

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.60

Lektor 10

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.
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5.1.61

Lektor 11

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.62

Lektor 12

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.63

Lektor 13

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.64

Lektor 14

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.65

Lektor 15

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.66

Lektor 16

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.67

Lektor 17

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.68

Lektor 18

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.69

Lektor 19

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.70

Lektor 20

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5171

Lektor 21

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.72

Lektor 22

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.73

Lektor 23

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.74

Lektor 24

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.75

Lektor 25

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.76

Lektor 26

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.
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5.1.77

Lektor 27

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.78

Lektor 28

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.79

Lektor 29

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

5.1.80

Lektor 30

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Néapli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.1.

112




5.1.81

Lektor 31

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.82

Lektor 32

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina X 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.83

Lektor 33

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.84

Lektor 34

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

113




5.1.85

Lektor 35

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €. Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant Einnost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej
mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.86

Lektor 36

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemerne;j
mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.87

Lektor 37

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.88

Lektor 38

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.89

Lektor 39

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.90

Lektor 40

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemerne;j
mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazoveé a garan¢n¢) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.91

Lektor 41

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v Ease implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.92

Lektor 42

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.93

Lektor 43

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyuéba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.94

Lektor 44

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemerne;j
mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 3kl a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.95

Lektor 45

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.96

Lektor 46

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.97

Lektor 47

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.98

Lektor 48

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej
mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.99

Lektor 49

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.10

Lektor 50

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.10

Lektor 51

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.10

Lektor 52

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.Konkrétna
osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazoveé a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v rdmci inovacie predmetov.

2.1

5.1.10

Lektor 53

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovt ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.1

5.1.10

Lektor 54

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Girazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.10

Lektor 55

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.1.

5.1.10

Lektor 56

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.Konkrétna
osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazoveé a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v rdmci inovacie predmetov.

2.1

5.1.10

Lektor 57

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovt ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.1

5.1.10

Lektor 58

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Girazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v ramci inovacie predmetov.

2.1.
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5.1.10

Lektor 59

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Néapli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.1.

5111

Lektor 60

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla
organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

6,65

53,20

22 707,80

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20€.Konkrétna
osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Girazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v ramci inovacie predmetov.

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:

10 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.

Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a
dovoz na letisko doma a v zahranici.

2.1

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

637001

projekt

2544,00

2544,00

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:

20 0s6b (ucast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, Skoleniach, seminaroch) x 3,60 €
(stravné) x 2 dni = 144 €

20 osob (ucast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, Skoleniach, seminaroch) x 20 €
(priemerna cena listka) = 400 €

20 osob (ucast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, Skoleniach, seminaroch) x 100 €
(vlozné) = 2000 €.

2.1
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5.2.3.

5.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluZieb -
personalne vydavky

(odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla
aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

19 463,80

0,00

19 463,80

2 200,00

0,00

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za ucelom tcasti expertov (5.1.1. - 5.1.80.) na konferenciach, seminaroch
a $koleniach pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne napr. do CR: stravné -
10 0sdb x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 336,00 € x 3 dni =
1008,00 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 10 0s6b = 1000 €

cestovné - 10 osdb x 100 € = 1000 €

vlozné - 10 0sob x 200 € =2000,00 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za uéelom prednasok vybranych odbornikov zo zahranicia (5.1.101. -
5.1.110.) nasledovne:

stravné - 10 zahrani¢nych odbornikov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové
do 40 % =9,96 €) = 348,60 € x 3 dni = 1045,80 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci x 10 zahrani¢nych odbornikov = 1000 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov za uc¢elom prednaskového pobytu
expertov a lektorov zo SR (5.1.1. - 5.1.80.) nasledovne:

stravné - 10 0sob x 63 €/den (45 € diéty a vreckoveé 40 % = 18 €) =630 €
x 7 dni = 4410,00 €

ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci =300 € x 10 0séb =3000,00 €

cestovné - 10 0s6b x 500 € = 5000,00 €

2.1.

53.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

53.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00
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[N

5.3.4. | Jazykova korektlra a recenzia 637004 projekt 2200,00 2 200,00 | Jazykova korektiira uéebnych textov (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.) 10 2.1. X
v cudzom jazyku uéebnych textov x 100 € = 1000,00 €.

Recenzia ucebnych textov (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.) 10 u¢ebnych
textov x 2 osoby x 60 € = 1200,00 €.

Ostatné vydavky - priame 15 600,00

5.4.1. | N&jom priestorov na projekt 0 0,00 0,00
realizaciu aktivity 5
5.4.2. | N4jom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
5.4.3. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00
cestovné pre lektorov,
odborny personal

(zabezpecCené
dodavatel'sky)*****

[N

5.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ 637004 projekt 3600,00 3 600,00 | Tla¢ ucebnych textov (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.) v pocte 10 ué¢ebnych 2.1 X
publikacie textov x 60 ks x 6 € =3600,00 €. Pre Studentov inovovanych predmetov.

[N

5.4.5. | Nédkup odbornej literatiry a 633009 projekt 12 000,00 12 000,00 | Nakup odborne;j literatury a predplatné Sasopisov - pre potreby 30-tich inovovanych 2.1. X
predplatné ¢asopisov predmetov. Ked’Ze ceny za odborné knihy sa pre rozne Studijné odbory lisia a pohybuju sa v
Sirokom rozmedzi priblizne od 15 € do 600 €, nie je pre zamer projektu ucelné uréit’ cenu ako
najvyssiu mozni. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0 0,00 0,00
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

5.5.2. | Skoliaci material, $koliace projekt 0 0,00 0,00
potreby
5.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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| 554.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 | 0,00 | | |

5.| Spolu 152 828,30
Inovacia vyucby
timoc¢nicko-
prekladatel’skych

predmetov
Personalne vydavky interné 36 428,20
- odborné ¢innosti

6.1.1. | Expert 1 610620 osobohodina 6,34 1902,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffa vydavky vzniknuté na zéklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 672,56 € x 35,2 % odvody =
909,30 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1091,16 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,34 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu zameraného na tlmocnictvo a prekladatel'stvo.
6.1.2. | Expert 2 610620 osobohodina 300 6,42 1 926,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 2.2. X
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 680,63 € x 35,2 % odvody =
920,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu zameraného na tlmocnictvo a prekladatel'stvo.
6.1.3. | Expert 3 610620 osobohodina 300 9,43 2829,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zdklade 2.2. X
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 999,76 € x 35,2 % odvody =
1351,68 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1622,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,43 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na odbornt jazykova
komunikaciu a obchodni koreSpondenciu.

6.1.4. | Expert 4 610620 osobohodina 300 8,34 2 502,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 2.2. X
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 883,80 € x 35,2 % odvody =
1194,90 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1433,88 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,34 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Néapln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu v anglickom jazyku.
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6.1.5.

Expert 5

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

11,56

3 468,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1225,13 € x 35,2 % odvody =
1656,38 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: doplnit’.inovacia odborného predmetu zameraného na tlmocnictvo a
prekladatel’stvo.

2.2.

6.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

300

8,26

2 478,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 875,23 € x 35,2 % odvody =
1183,31 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1419,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,26 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu v anglickom jazyku zameraného na
problematiku EU.

2.2.

6.1.7

Expert 7

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.2.

6.1.8

Expert 8

610620

osobohodina

300

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t..
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

2.2.
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6.1.9

Expert 9

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

2 670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.].

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

2.2.

6.1.10

Expert 10

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyucovaného v cudzom jazyku.

2.2.

6.1.11

Expert 11

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.

6.1.12

Expert 12

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.
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6.1.13

Expert 13

610620

osobohodina

150

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.

6.1.14

Expert 14

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uc¢ebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokogkolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.

6.1.15

Expert 15

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahma vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dani ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie uc¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.

6.1.16

Expert 16

610620

osobohodina

150

8,90

1335,00

Expert, ktory vypracuje ucebné texty (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.).
Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

2.2.
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6.1.17

Lektor 1

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.18

Lektor 2

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.19

Lektor 3

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.20

Lektor 4

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.
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6.1.21

Lektor 5

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.22

Lektor 6

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.23

Lektor 7

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.24

Lektor 8

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.
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6.1.25

Lektor 9

610620

osobohodina

26

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.26

Lektor 10

610620

osobohodina

26

8,90

231,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2
% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.
vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13 tyzdiov = 26 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych predmetov v
cudzom jazyku.

2.2.

6.1.27

Lektor 11

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu Einnost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.28

Lektor 12

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.
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6.1.29

Lektor 13

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajiicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyuéba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.30

Lektor 14

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 %
(t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vyucba realizovana odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.31

Lektor 15

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemerne;j
mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Girazové a garan¢né) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.32

Lektor 16

637027

osobohodina

6,65

26,60

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace -
formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €. Konkrétna osoba
zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim
danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemerne;j
mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Girazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Népli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

2.2.
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6.1.33

Lektor 17

637027

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110230025

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.34

Lekor 18

637027

osobohodina

6,65

53,20

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody 0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahranicia v rdmci inovacie predmetov.

2.2.

6.1.35

6.2.

6.2.1.

Lektor 19

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla
organizicie *

637027

634001

osobohodina

projekt

[N

6,65

700,00

53,20

10 411,82

700,00

Odmena za prednaskovu ¢innost’ pre vybranych odbornikov zo zahranicia v zmysle Zakonnika
prace - formou dohody o vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 8 hodin = 53,20 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie
1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie Urazové a garanéné) = 6,65
€/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo zahrani¢ia v rdmci inovacie predmetov.

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:

10 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.

Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a
dovoz na letisko doma a v zahranici.

2.2.

2.2.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

637001

projekt

=

763,20

763,20

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:

6 0sob (Ucast expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 3,60 €
(stravné) x 2 dni =43,20 €

6 0s0b (Gcast’ expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, skoleniach, seminaroch) x 20 €
(priemerna cena listka) = 120 €

6 0sob (Ucast expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 100 €
(vlozné) = 600 €

2.2.
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6.2.3.

6.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluZieb -
personalne vydavky

(odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podl'a
aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

8 948,62

0,00

8948,62

0,00

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za ucelom tcasti expertov (6.1.1. - 6.1.26.) na konferenciach, seminaroch
a $koleniach pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne napr. do CR:stravné -
3 osoby x 33,60 €/deni (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 100,80 € x 3 dni =
302,40 €ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 3 osoby = 300 €cestovné - 3 osoby x 100 €
=300 €vlozné - 3 osoby x 200 € = 600,00 €Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov za G¢elom prednasok vybranych
odbornikov zo zahraniéia (6.1.33 - 6.1.35.)nasledovne:stravné - 3 zahrani¢ni odbornici x 34,86
€ (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do 40 % =9,96 €) =313,74 € x 3 dni =
941,22 €ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci x 3 zahrani¢ni odbornici = 300 €Vypocet je stanoveny
v zmysle zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov za
ucelom prednaskového pobytu odborného personalu zo SR (6.1.1. - 6.1.26.)
nasledovne:stravné - 5 0s0b x 63 €/deti (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €)=315€ x 7 dni =
2205,00 €ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci =300 € x 5 0s6b = 1500,00 €cestovné - 5 0sdb x 500
€ =2500,00 €

2.2.

6.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

6.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

132




6.3.4.

6.4.1.

Jazykova korektura a recenzia
v cudzom jazyku

Ostatné vydavky - priame

N4jom priestorov na
realizaciu aktivity 6

637004

projekt

projekt

[N

ITMS kod Projektu: 26110230025

660,00

0,00

660,00

5 800,00

0,00

Jazykova korektara u¢ebnych textov (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.) 3
ucebné texty x 100 € = 300,00 €.

Recenzia uc¢ebnych textov (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.) 3 ucebné texty x
2 osoby x 60 € =360,00 €.

6.4.2.

Najom ostatného majetku a
lizing

projekt

0,00

0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecCené
dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

6.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢
publikacie

637004

projekt

[N

1 800,00

1800,00

Tla¢ u€ebnych textov (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.) v pocte 3 uéebné
texty x 100 ks x 6 € = 1800,00 €. Pre $tudentov inovovanych predmetov.

6.4.5.

6.5.1.

Nékup odbornej literatiry a
predplatné ¢asopisov

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

633009

projekt

projekt

[N

4 000,00

4.000,00

Nakup odbornej literatury a predplatné ¢asopisov - pre potreby inovovanych predmetov (10
inovovanych predmetov x 400,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v

zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6.5.2.

Skoliaci materiél, $koliace
potreby

projekt

0,00

0,00

6.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

6.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00
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6.| Spolu 53 300,02
Rozvoj interkultirnych
komunika¢nych
schopnosti v cudzom

jazyku
Personalne vydavky interné 6 460,00
- odborné ¢innosti

7.1.1. | Expert 1 610620 osobohodina 9,27 741,60

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfa vydavky vzniknuté na zdklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 983,13 € x 35,2 % odvody =
1329,19 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1595,03 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Néaplii prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vyber a zakupenie literatary, vyber vhodnych online databaz a technologii,
pilotné overovanie strediska.

7.1.2. | Expert 2 610620 osobohodina 80 9,49 759,20 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.1. X
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody =
1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: pilotné overovanie, priprava a realizacia videokonferencie, harmonogram a
organizaéné zabezpeCenie prace strediska.

7.1.3. | Expert 3 610620 osobohodina 80 7,82 625,60 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade 3.1. X
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody =
1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: pilotné overovanie, priprava a realizacia videokonferencie, pomoc pri
vybavovani strediska.

7.1.4. | Expert 4 610620 osobohodina 80 9,60 768,00 | Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade 3.1. X
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody =
1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: testovanie informacnych systémov pre samovzdelavacie stredisko, priprava
navrhu na poznatkové centrum, anketovy prieskum.
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7.1.5.

Expert 5

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

9,52

2 856,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody =
1363,95 € x 20 % (t.. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: zber udajov, vyber technologii, online kurzov a literatiry, koordinovanie prac
na otvoreni strediska, anketa, poznatkové centrum.

3.1

7.1.6.

Expert 6

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

80

8,87

709,60

6 908,40

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 940,78 € x 35,2 % odvody = 1271,93 € x
20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1526,32 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,87 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 80 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyber a
implementacia informa¢nych technologii pre stredisko na podporu samostatného $tudia
predmetov a publikacii v cudzom jazyku.

3.1

(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

neskorsich predpisov pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:

10 0s6b (ucast’ expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, Skoleniach, seminaroch) x 3,60 €
(stravné) x 2 dni =72 €

10 0s0b (acast expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 20 €
(priemerna cena listka) = 200 €

10 0s6b (ucast’ expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, skoleniach, seminaroch) x 100 €
(vlozné) = 1000 €.

Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov za ucelom konzultacie odborného personalu nasledovne:

4 osoby x 3,60 € (stravné) = 14,40 €

4 osoby x 20 € (priemerna cena listka) = 80,00 €

7.2.1. | Prevadzka vozidla 634001 projekt 1 1 050,00 1 050,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 3.1
organizacie * neskorsich predpisov nasledovne:
15 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 1050,00 €.
Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a
dovoz na letisko doma a v zahrani¢i.
7.2.2. | Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1 1 366,40 1 366,40 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 3.1
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7.2.3. | Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1 4 492,00 4 492,00 | Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni 3.1 X
(cestovné nahrady v stlade s neskoréilch predpisov za ucelom konzultacie odborného personalu zo SR nasledovne:
platnymi limitmi)** v pripade napr. do: )
potreby a) ZPC Francuzsko (celkové naklady 1578 €):

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckove 40 % = 18 €) = 126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 500 € = 1000 €

b) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)

stravné - 2 030by x 63 €/dei (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni=378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € =600 €

¢) ZPC Spojené kral'ovstvo UK (celkové naklady 1736 €)

stravné - 2 osoby x 56 €/den (40 € diéty = 36 GBP a vreckové 40 % =16€)=112 € x 3 dni =
336 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 600 € = 1200 €

7.3. Dodavka sluZieb -
personalne vydavky

(odborné ¢innosti)

7.3.1. | Doplnit’ nazvy osobohodina 0 0,00 0,00
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podl'a
aktivit projektu

7.3.2. | Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4. | ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 5 000,00
Néjom priestorov na projekt 0,00
realizaciu aktivity 7

7.4.2. | Najom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
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8.

Interdisciplinarne
osvojovanie vedomosti
Studijného programu v

europskom priestore
8.1. Personalne vydavky interné
- odborné ¢innosti

11 727,50

7.4.3. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****

7.4.4. | Grafické spracovanie a tlag projekt 0 0,00 0,00
publikacie

7.4.5. | Nakup odbornej literatary a 633009 projekt 1 5000,00 5 000,00 | Nakup odbornej literatiry a predplatné casopisov - pre Studentov a ucitel'ov pouZzivajucich 3.1
predplatné ¢asopisov sluzby samovzdelavacieho strediska. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v

zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
7.5. Podpora frekventantov

7.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

7.5.2. | Skoliaci material, §koliace projekt 0 0,00 0,00
potreby

7.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.54.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 18 368,40
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8.1.1.

Expert 1

610620

osobohodina

300

ITMS kod Projektu: 26110230025

9,27

2781,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 983,13 € x 35,2 % odvody =
1329,19 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1595,03 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: priprava $tudijného materialu a podkladov na vycvik uéitelov v odbornej
jazykovej komunikdcii a inovécii vyucby predmetov interdisciplindrneho charakteru.

3.2.

8.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

250

9,49

2372,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody =
1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: priprava Studijného materialu a podkladov pre inovaciu vyucby predmetov
interdisciplindrneho charakteru.

3.2.

8.1.3.

Expert 3

610620

osobohodina

250

7,82

1955,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody =
1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: priprava Studijného materialu a podkladov pre inovaciu vyucby predmetov
interdisciplinarneho charakteru.

3.2,

8.1.4.

Expert 4

610620

osobohodina

100

9,52

952,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z uréené¢ho funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody =
1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: priprava $tudijného materialu a podkladov na vycvik ucitel'ov v odbornej
jazykovej komunikacii a inovacii vyucby predmetov interdisciplinarneho charakteru,
komunikacia s vedeniami fakult o ¢innosti samovzdelavacieho strediska.

3.2.

8.1.5.

Expert 5

610620

osobohodina

100

20,65

2 065,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahima vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z urc¢eného funkéného platu (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09 € x 35,2 % odvody = 2959,65 €
x 20 % (t. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho
poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah
stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: kontakt s vedeniami fakult, zmena v $tudijnych planoch, rozvoj vyucby
interkultirnych predmetov.

3.2.
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8.1.6

Lektor 1

610620

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Naplh prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych uéitel'ov v odbornej jazykovej a interkultirnej
komunikacii.

3.2.

8.1.7

Lektor 2

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahinia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dand ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ucitel'ov v odbornej jazykovej a interkulturne;j
komunikacii.

3.2,

8.1.8

Lektor 3

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Naplh prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ucitel'ov v odbornej jazykovej a interkultirnej
komunikacii.

3.2.

8.1.9

Lektor 4

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych uéitel'ov v odbornej jazykovej a interkultirnej
komunikacii.

3.2.
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8.1.10

Lektor 5

610620

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kl a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych uéitel'ov v odbornej jazykovej a interkultirnej
komunikacii.

3.2.

8.1.11

Lektor 6

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajicim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych §kol a ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do
30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2

% odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j.

vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného
popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ucitel'ov v odbornej jazykovej a interkultiirnej
komunikacii.

3.2,

8.2.1. | Prevadzka vozidla projekt 0 0,00 0,00
organizacie *

8.2.2. | Tuzemské pracovné cesty projekt 0 0,00 0,00
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

8.2.3. | Zahrani¢né pracovné cesty projekt 0 0,00 0,00

(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluzieb -
personilne vydavky

(odborné ¢innosti)
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8.3.1. | Doplnit’ nazvy osobohodina 0,00 0,00
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla
aktivit projektu
8.3.2. | Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
8.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
8.3.4. | ... Iné (doplnit) 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

8.4.1. | N4jom priestorov na projekt 0,00 0,00
realizaciu aktivity 8

8.4.2. | N4jom ostatného majetku a projekt 0,00 0,00
lizing

8.4.3. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)**#**

8.4.4. | Grafické spracovanie a tlag projekt 0,00 0,00
publikacie

8.4.5. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 16 287,00
8.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a projekt 0,00 0,00

141




8.5.2.

Skoliaci materil, $koliace
potreby

projekt

ITMS kod Projektu: 26110230025

0,00

0,00

8.5.3

Prispevky pre frekventantov 1

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.4

Prispevky pre frekventantov 2

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2,

855

Prispevky pre frekventantov 3

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2,

8.5.6

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkulturnej komunikacie.

3.2.
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8.5.7

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.8

Prispevky pre frekventantov 6

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahttia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.9

Prispevky pre frekventantov 7

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborma ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.10

Prispevky pre frekventantov 8

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.11

Prispevky pre frekventantov 9

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gc¢ast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.12

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.13

Prispevky pre frekventantov
11

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnjch
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultarnej komunikacie.

3.2.

8.5.14

Prispevky pre frekventantov
12

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.15

Prispevky pre frekventantov
13

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (tj. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.16

Prispevky pre frekventantov
14

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.17

Prispevky pre frekventantov
15

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.18

Prispevky pre frekventantov
16

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.19

Prispevky pre frekventantov
17

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahftia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.20

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahrna vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast' na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.21

Prispevky pre frekventantov
19

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.22

Prispevky pre frekventantov
20

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborné ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.23

Prispevky pre frekventantov
21

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.24

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik préace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.25

Prispevky pre frekventantov
23

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.26

Prispevky pre frekventantov
24

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.27

Prispevky pre frekventantov
25

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.28

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.29

Prispevky pre frekventantov
27

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.30

Prispevky pre frekventantov
28

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahttia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.31

Prispevky pre frekventantov
29

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahrna vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’' na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.32

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.33

Prispevky pre frekventantov
31

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gc¢ast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.34

Prispevky pre frekventantov
32

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pogas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.35

Prispevky pre frekventantov
33

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultarnej komunikacie.

3.2.

8.5.36

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.37

Prispevky pre frekventantov
35

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.38

Prispevky pre frekventantov
36

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.39

Prispevky pre frekventantov
37

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je zndma. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.40

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.41

Prispevky pre frekventantov
39

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahttia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.42

Prispevky pre frekventantov
40

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

151




8.5.43

Prispevky pre frekventantov
41

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.44

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gc¢ast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.45

Prispevky pre frekventantov
43

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pogas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: iéast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.46

Prispevky pre frekventantov
44

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultarnej komunikacie.

3.2.
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8.5.47

Prispevky pre frekventantov
45

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.48

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.49

Prispevky pre frekventantov
47

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
2. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.50

Prispevky pre frekventantov
48

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.51

Prispevky pre frekventantov
49

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.56.52

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zic¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahttia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.53

Prispevky pre frekventantov
51

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odboma ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: G¢ast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.54

Prispevky pre frekventantov
52

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.55

Prispevky pre frekventantov
53

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahrnia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: Gcast na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.56

Prispevky pre frekventantov
54

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: i¢ast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.57

Prispevky pre frekventantov
55

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultarnej komunikacie.

3.2.

8.5.58

Prispevky pre frekventantov
56

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.59

Prispevky pre frekventantov
57

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik préace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.60

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
2. 0 verejnegj sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.61

Prispevky pre frekventantov
59

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.62

Prispevky pre frekventantov
60

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. 0 verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.63

Prispevky pre frekventantov
61

637009

osobohodina

30

ITMS kod Projektu: 26110230025

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zu€astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahiia vydavky
vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z.
z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadend internym
zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych 8kol a ostatnych
organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat +
osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu
pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace
je 30 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: ucast’ na vycviku v
odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

Spolu

28 014,50

Riadenie rizik (ak
relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

45 763,41

45 763,41

Polozka zahriiuje pripadné zvySenie cien v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v neskor$ich predpisov, zvySenie nakladov na spotrebu pohonnych latok, upravu
funkéného platu v Casti personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3, 4, 5, 6, 7, 8, zvySenie
nakladov na tla¢ spisov a xeroxové prace, jazykové korektiry a recenzie, grafické spracovanie
a tla¢ publikacii, zmena zakona o dani z pridanej hodnoty, zmena zakona o dani z prijmu,
zakupenie literatury zo zahranicia - 3. krajiny a ostatné legislativne zmeny, ktorych dopad
bude mat’ za nasledok zmenu v personalnych vydavkoch internych - odborné ¢innosti v
aktivitach 3,4,5,6,7 a 8.

Spolu
CELKOVE

OPRAVNENE

45 763,41
961 031,62

VYDAVKY PROJEKTU
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Kontrola kriterii Redlne Maximal
efektivnosti rozpoctu limity ne limity
rozpoctu v
1. | Nepriame vydavky*** 90 475,49 10,97 | 20,00% | z priamych vydavkov
2a. | Zariadenie a vybavenie cez 0,00 10,00% | z priamych vydavkov
krizové financovanie 7 ERDF
(priame vydavky)
2b. | Zariadenie a vybavenie cez 0,00 10,00% | z nepriamych vydavkov
kriZové financovanie 7 ERDF
(nepriame vydavky)
3a. | Zariadenie a vybavenie 133 305,00 19,28 |  20,00% | z priamych vydavkov
(priame vydavky)
3b. | Zariadenie a vybavenie 0,00 20,00% | z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)
4. | Dodavky na nepriame 0,00 30,00% | z nepriamych vydavkov
vydavky
5. | Dodavky na priame vydavky 7 860,00 0,95| 30,00% | z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdZka 45 763,41 0,05 5,00% | z celkovych oprdavnenych
vydavkov

Poznamky (zmena textu pozniamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v
odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér,
uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a
administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych
priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*+4+Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach su¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

**x**Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’
iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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