I:".LI;’(:)p_“;;ky ;:
socialny .
fond P

DOHODA

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podPa
§ 59 zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon )

¢. 45/§59/2012
(dalej len ,,dohoda ™)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sidlo: CSA 7,974 01 Banska Bystrica

Zastipenym riaditelom Ing. Juliusom Telekom

1CO: 37 949 799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,arad®)

a

Zamestnavateom: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Sidlo: Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Dr. h. c. prof. PhDr. Beatou Kosovou, CSc.
1CO: 30 232 295 DIC: 2021109211

SK NACE Rev. 2 (kod - text): 85.42 — tercidlne vzdelavanie

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Zriadena diiom 1. juila 1992 zakonom ¢islo 139/1992 Zb. Slovenskej narodnej rady z 27. februara
1992 o zriadeni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

] Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava zavizkov tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost
pracovného asistenta (dalej len , prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpocétu Slovenskej republiky (dalej len
,, Statny rozpocet ) v zmysle:

a. Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
b. Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK
¢. Mimo schém zamestnavatel'om — nepodnikatel'om
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

-

Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca a to

por.¢. | meno a priezvisko zamestnanca so ZP miera postihnutia poéel. hod“.‘ pIRCOR
asistencie na defi
1; JUDr. Martin Skalo$, PhD. nad 70 % 6

ktori su obcanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom

Komenského 20, 974 01 Banska Bystrica

nasledovne:
détum zalatia | POCetzamest.- pocet hodin | predpokladana
T i obéanov so ZP v . -
por.| meno a priezvisko vykonavania riamei pracovnej | mesacna CCP
¢. | pracovného asistenta pracovnej Drigmes asistencie na asistenta
' : starostlivosti
asistencie . den (v Eur)
asistenta
1. | Mgr. Lucia Kurajdova 01.01.2013 1 6 758,03

Dodrziavat’ uvedeni Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi précu
podla pracovnej zmluvy a pracovnej ndplne asistenta a platit mu dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomne;j Ziadosti o hradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne vynalozené
opravnen¢ mzdové naklady a ndklady na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze povazovat
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaény/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z GStu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.
Zaroveii je potrebné predloZit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Oznamit’ pisomne tradu:

4.1. kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku
tejto zmeny,
4.2. skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto dohody najneskér do

30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.
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Vratit’ na ucet uradu bez vyzvania:

S.1pomernti Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z €lanku II. bod 2 dohody, najneskér do do 30-tich kalendarnych dni odo dia
zistenia skuto¢nosti na ¢&islo uftu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo
dna, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢&islo G¢tu uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie
prispevku.

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podl'a pokynov turadu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia OP Za SI t.j. do 31.12.2021
(v sulade s €l. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole si¢innost’ ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo dia vyplatenia
posledne;j platby.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcCasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sufinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najméi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal$ich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av¢asné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

Pouzit’ finanény prispevok len na ticel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finan¢nej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na Gcet uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutonosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na cinnost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona, vo vyske do 2.689,10 Eur
slovom DvetisicSest’stoosemdesiatdevidt’ eur desat’ eurocentov a prispevok poskytovat
mesacéne najviac vo vySke do 537,82 Eur, slovom Pit’stotridsat’sedem eur a osemdesiatdva
eurocentov po dobu najviac 5 mesiacov, t.j janudr 2013 az maj 2013 (vratane) nasledovne:

T so[ maximdlne | Mesaény
menoa |ditum zacatia/ZP pod¥a § 9 ods. predpokladans| ™MO%aY  |Prispevok na

p.| priezvisko |vykonivamia| 1zdkoma | mesa&ns CCP pﬁsmok"m Moo
¢.| pracovného pracovnej v priamej asistenta : :

asistenta asistencie starostlivosti (v Eur) El.nnost’ msistenta v %

asi ta asistenta
i (v Eur)

.| Merlucia | 0 0 613 1 758,03 537,82 o

Kurajdova

spolu za 5 mesiacov 2.689,10

V pripade, Ze na zdklade predloZenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesa¢na
celkova cena prace (1. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie) pracovného asistenta za
dany mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle &lanku I11.
bod 1, poskytne trad prispevok vo vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného
asistenta podla predloZenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docasnej
praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedlnene] nepritomnosti pracovného asistenta a obana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zakona podl'a Zakonnika price (ind ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni
v mesiaci), kedy urad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podl'a €lanku II. bod 3. V pripade, ak trad zisti v ramci predbezZnej
kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavateFa o ich doplnenie
najneskor do 10 kalenddmych dni od doruenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchddzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady.

Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podfa ¢€l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 Ghradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podl'a €l. II1. bod 3.

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutoéne vynalozeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Dorucit' zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 5, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi t¢innosti tejto dohody, t.j. diiom nasledujticim po
dni jej zverejnenia a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatefom, si riadne oddvodnené,

preukazané a to vo vySke a za podmienok stanovenych zédkonom poskytnutym na uvedeny uéet
zamestnavatel'a.

Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta su mzdové naklady pracovného
asistenta, tj. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za pracovného asistenta. Vydavky na Cinnost’ pracovného asistenta uhradzané v hotovosti su
neopravnené.

Opravnené vydavky musia byt’ doloZené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clinok V.
~ Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho c¢ast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoc¢tu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢ 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 618/2004 Z.z., zdkon ¢ 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidldach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenit
neskorsich predpisov).

V pripade zniZenia poltu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zdkona, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu
max. 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na ¢innost pracovného
asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku IIL. bod 1, 2. V pripade do¢asne;j
praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢&lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. in€j
ospravedlnenej nepritomnosti obana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
podla Zékonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximaélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
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v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢.231/1999 Z.z. o $tatnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u tradu a za tym Gcelom je opravnené si
overit’ potrebné skuto¢nosti aj uzamestndvatela. Zamestnavatel' je povinny umozZnit toto
overenie.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tuto dohodu je mozné skontit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarmeho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni
vypovede

KaZda zo stran dohody je opravnena odstipit' od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému uCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestndvatel je povinny vratit uradu
finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo diia dorugenia ozndmenia o odstupeni na
ucet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku 11, body 1, 2 tejto
dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia uginnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej
poruSenim.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pre vzdjomné prava a povinnosti u¢astnikov tejto dohody, ktoré nie si uvedené v tejto dohode
sa riadia v3eobecne zaviznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.
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4. Tato dohoda nadobuda platnost” diilom jej podpisania oboma stranami dohody a ¢innost’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov
dohody, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody.

5. Tato dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

6. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl&3t nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Bystrici dna

ORAD FHACE
SOCIALNYCH VEGI A ROOITY
UNIVERZITA MATEJA BELA BANSKA BYSTRICK
v Banskej Bystrici -G4
REKTORAT
Narodnd 12
974 01 Bangka Bystrica —
/ // T .
Dr. h. c. prof. PhDy. Beata Kosova, CSc. qu. Julius Telek
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica
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