Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine

Zastipena: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.
rektor

So sidlom: Studentska 2, 911 50 Trendin

1CO: 31118259

DIC: 2021376368

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica

IBAN: SK38 8180 0000 0070 0024 0911

BIC: SPSRSKBA

{d’alej len ,,TnUAD)
a

MUDr. Chalupkova Gabriela, vieobecna lekirka pre dospelych

Zastupena: MUDr. Chalupkovd Gabriela

So sidlom: Zlatovska 29, 911 05 Trendin
1CO: 31199062

DIC: 1032423007

Bankové spojenie:  VUB. a. s.. pobocka Trendin
IBAN: SK32 0200 0000 0005 7984 8202
BIC (SWIFT): SUBASKBX

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraji

podla zékona &. $78/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikov, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor8ich predpisov, § 35 ods. | pism. ¢) aods. 2 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych §koldch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej
len ,,zékon o vysokych $kolach®), zdkona ¢. 40/1964 Zb., Obéianskeho zakonnika v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,0Z*), Nariadenia vlady SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d'alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, ststave §pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych E&innosti
v zneni neskor$ich predpisov, ako aj inych sivisiacich vieobecne zdviznych pravnych predpisov,
tuto zmiuvu:

Clanok L.
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je postavenie, uprava vzajomnych vzi'ahov a pdsobnost’ zmluvnych stran
v procese prakticke; vyucby §tudentov TnUAD v zdravotnickom zariadeni, ako aj urcenie
zodpovednych oséb zmluvnych stran a ich prav a povinnosti podl'a osobitného predpisu.




Utelom a cielom tejto zmluvy je zvyienie odbornosti, upeviiovanie teoretickych vedomosti
a ziskavanie praktickych zru¢nosti $tudentov Fakulty zdravotnictva TnUAD (d’alej len ,,FZ
TnUAD™) v §tudijnom programe OSetrovatel'stvo.

Clanok I1.
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2 pism. a)
zakona o vysokych Skolach, ktoré sluZi na zabezpeéenie praktickej vyucby Studentov FZ
TnUAD v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo.

Clanok IIL.
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia predmetu zmluvy

Prakticka vyulba — oSetrovatel'ska prax (poCas semestra), suvisla oSetrovatel'skd prax
a prazdninova oSetrovatel'ska prax — bude prebichat’ v sulade s uéebnymi planmi schvélenymi
Vedeckou radou FZ TnUAD.

Miestom uskuto¢novania prakticke] vyucby Studentov FZ TnUAD je ambulancia vieobecnej
lekarky pre dospelych MUDr. Gabriely Chalupkovej, Zlatovska 29, Trencin.

Dokumentacia k praxi - pocet $tudentov vykondavajticich prakticka vyu¢bu, rozpis $tudentov na
jednotlivé pracoviskd, rozsah hodin praktickej vyuéby bude aktualizovana na zaiatku semestra
prislu§ného akademického roka.

Student pracuje pod dohladom poverenej sestry (mentorky — zamestnankyne zdravotnickeho
zariadenia), kopiruje sluzbu sestry aspolu zabezpefuji komplexnu a individualizovani
oSetrovatel'ska starostlivost’ o klientov (pacientov).

Prakticku vyucbu vedic veduca Katedry ofctrovatelsiva a prisludni odbomi asistenti FZ
TnUAD v spolupraci s vedacim zdravotnickeho zariadenia.

Student je povinny viest’ si ,,Dennik praxe® v silade s pokynmi schvalenymi FZ TnUAD.

Clanok IV, -
Niklady praktickej vyucby

TnUAD sa bude podielal’ na uhrade zvySenych ndkladov zdravotnickeho zariadenia po
prideleni uéelove) dotacie z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktord bude
vyClenend na zabezpecenie praktickej vyulby Studentov FZ TnUAD abude vyplatend
zdravotnickemu zariadeniu po ukondéeni semestra na zaklade dodatku k tejto zmluve.

Néklady na ubytovanie a stravovanie si hradia $tudeati sami.,

Clanok V.
Prava a povinnosti os6b zabezpecfujucich prakticka vyucbu

Prava apovinnosti zamestnancov FZ TnUAD a zdravotnickeho =zariadenia, vratane ich
zodpovednosti za rozsah a odbornu Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom sa
radia prislu§nymi pravoymi predpismi.




Zamestnanci FZ TnUAD  a zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej

starostlivosti vo vyucbovej zdkladni riadia pokynmi vedidceho vyuébovej zakladne alebo nim

poverene] osoby.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh

v zdravotnickom zariadeni voéi zamestnancom zGfastnenych strdn  vyvodzuje ich

zamestnavatel'.

Pred nastupom na prakticki vyulbu zodpovedny pracovnik zdravotnickeho zariadenia

obozndmi Studentov FZ TnUAD spravami apovinnostami, s predpismi o bezpeénosti

aochrane zdravia pri praci, o protipoziarnej ochrane a o ochrane utajovanych skutoénosti

a s vnitornymi predpismi zdravotnickeho zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie v spolupraci s FZ TnUAD zabezpeéi ekonomicki a materialno-

technickt pripravu praktickej vyucby.

FZ TnUAD oboznami Studentov s ich povinnostami, a to najmi s povinnost'ou:

a) dodrziavat’ vnitorné predpisy zdravotnickcho zariadenia,

b) zodpovedne a iniciativne sa zapajat’ do plnenia odbornych tloh,

¢) zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani prakticke;j
vyucby v sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 578/2004 7. z.,

d) zodpovednosti za Skodu, ktoru spdsobia pri vykondvani praktickej vyucby,

¢) zabezpe€it' si pre prakticki vyucbu ochranno-bezpeénostny odev aobuv z vlasinych
zdrojov.

TnUAD sa zaviizuje zabezpedit’ v spolupraci s Regionalnym tradom verejného zdravotnictva

v Trendine prislusné ofkovanie Studentov a zamestnancov FZ TnUAD, ktoré je povinné pred

ich ndstupom na prakticku vyucbu.

Za BOZP aPO Studentov azamestnancov FZ TnUAD pri praktickej vyucbe zodpoveda

zdravotnicke zariadenie v stlade so zdkonom &. 124/2006 7. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred

poziarmi a vyhlaskou ¢. 121/2002 7. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskor3ich predpisov.

Zdravotnicke zariadenie je povinné vznik pracovnych trazov, ako aj chordb z povolania ihned’

nahlasit’ rezimovému pracovisku TnUAD. Pri registrovanych pracovnych trazoch umoZni

ucast odbornému zastupcovi reZimovcého pracoviska TnUAD pri zistovani pricin vzniku

udalosti.

Clanok VI.
Zodpovednost’ za $kodu

Zmluvné strany rieSia nasledky Skody (ujmy), ktora vznikne zGCastnenym strandm a osobam

konajueich v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich spolo¢nej ¢innosti sivisiacej s prevadzkou,

najma:

a) v majetkove] sfére ucasinikov,

b) na veciach odlozenych podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZP*),

¢) na zdravi zamestnancov ulastnikov,

d) na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti (lieebnym
postupom).

Zodpovednost’ t¢astnikov tejto zmluvy vznika najmé:

a) voli sebe navzijom podla prislu§nych ustanoveni OZ,

b) vodi vlastnym zamestnancom podla ZP,

¢} vodl Studentom FZ TnUAD atretim osobam podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov,
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