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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Uznanie odborovej organizicic a zamestnivatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 230 anasl. ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivne) zmluvy odborovit organiziciu. Odborovd organizicia uznava
zamesinavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi pocas uéinnosti tcjto kolcktivnej zmluvy
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnegj
zmluvy (d'alej len ,,KZ%).

Clanok 2
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky vamestnavania, individualne
a kolektivne vz{'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Pojem zamestnavatel pritom zahffia vietkych, ktori vo svojej
posobnosti plnia funkcic a Glohy zamestnavatel'a — rektor a dekani fakult.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i ako tyZdenne ustanoveny pracovny <&as. Na  zamestnancov, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na kratdi ako tyZdenne ustanoveny pracovny ¢as
sa nevztahuje ustanovenie &lanku 10 tejto KZ. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestndvatel'a, ktori u ncho pracuju na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a u&innost” diiom,
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmliv podla Nariadenia vlady SR
v zmysle zakona ¢islo 40/1964 Zb. v zneni obé&ianskeho zakona &islo 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Tato K7 plati do 31. 01. 2016. V pripade neuzatvorenia novej KZ
na rok 2016 sa zamestndvate!’ a odborovy organ riadia Zakonnikom prace v platnom
zneni a Kolektivnou zmluvou vy§ieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme na prislusny rok.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ ajej obsah sa méZc menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomné¢ho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran, ak to vyplynie zo zmeny
vieobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré zakladaji finanéné naroky v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu na rok 2015.
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2. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.Dodatok ku KZ* a éisluji sa v poradi, v akom st
uzatvorené.

3. Zmluvné strany méZu po vzdjomne) dohode doplnkom ktejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia iejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Oboznamovanie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

I. Zamestndvatel v spolupraci s odborovou organizéciou zabezpefia do 15 dni od
podpisania tejto KZ jej pristupnost’ zamestnancom na vietkych pracoviskach univerzity.
KZ bude k dispozicii na intranctovej stranke univerzity.

2. Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po ddtume uzatvorenia tejto KZ
oboznami s touto KZ zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

DRUHA CAST

Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajace z kolektivnej
zmluvy

Clanok 6
Platové podmienky a priplatky

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové prostriedky pridelené dotaciou Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR (dalej len ,MSVVaS SR%) zo #tatncho rozpo&tu
budu rozdelené v sulade s Metodikou rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoltu vergjnym
vysokym $kolam na rok 2015.

2. Zamestnavatel' bude realizovat’ odmetiovanie v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. =z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplnen{ niektorych zakonov (dalej len ,zakon o odmefiovani vo VZ%), tejto KZ
austanovenia Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015 ¢l 1I. ods. 3 pism. a)
a pism. ¢) (dalej len ,,KZVS*),

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ adresné netarifné zvySenie platu vysokoskolskym
uéitelom TnUAD na zdklade usmernenia MSVVaS SR aza podmienky pridelenia
finanénych prostriedkov na tento ucel.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ adresné nctarifné zvyfenie platu ostatnym
zamestnancom TnUAD na zaklade usmernenia MSVVaS SR a za podmienky pridelenia
finanénych prostriedkov na tento Gcel.
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5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatky vstlade s § 16 — § 18 zakona
o odmenovani vo VZ.,

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi plat za pracu nadZas v stlade s § 19 zaikona
o odmenovani vo VZ vtedy, ked ho pisomne poveri priamy vedici pracou nadéas.

Clanok 7
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel mdZe priznat zamestnancovi osobny priplatok ako ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10
zakona o odmefiovani vo VZ).

2.V pripade nedostatku finan¢nych zdrojov na mzdy ma zamestnavatel' pravo v zaujme
udrzania zamestnanosti na prechodné obdobie znizit' alebo odobrat’ osobné priplatky.
O tejto skutoénosti bude zamesinavatel' informovat’ odborovu organizaciu pisomnou
formou.

3. Zmluvné strany sa zavizuju prijimat’ G¢inné opatrenia na preklenutie obdobia uvedeného
v ¢l. 7 ods. 2 tejto kolektivne) zmluvy.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnévatel’ sa zaviizuje uskutodnit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Splatnost” platu
je trinasty defi po ukon¢eni predchadzajuceho mesiaca. Vynimky ztohto ustanovenia
odsuhlasuje na navrh zamestnavatela vybor odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielal’ na osobny Gcet zamestnanca, ktory si zriadil
v petiaznom Gstave podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobn¢ Uty umoZni zamestnavatel' prevziat’ plat pofas pracovnej doby v pokladni na
ekonomickom oddeleni TnUAD.

3. Zamestmavatel sa zavézuje na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca, udeleného
v dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie v prospech uétu odborovej organizicie vo vyske 1 % z Gistého mesaéného
prijmu ¢lena.

4. Qdborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatefovi na plnenie jeho
povinnosti uvedenej v odseku 3, ¢lanku 8 tejto kolektivnej zmluvy vietky ziictovacie
tdaje a pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.
Uvedené dohody budli zaroveni obsahovat suhlas zamestnancov so spracovanim
osobnych udajov zamestnancov tykajacich sa ich ¢lenstva v odborovej organizacii.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1. Zamestnvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zdovodu, Ze
zamesinanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a)
b)
c)
d)

jedndho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5
rokov,

dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
troch funk¢nvch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamesinanca (rval najmeneg]
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou uvedenych v § 63 ods. 1

pism.

a) alebo pism. b) alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlihodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj§iu
précu odstupné naymenej v sume:

a)
b)

c)
d)

¢)

jedného funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky,

dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3. Pri prvom skonceni pracovn¢ho pomeru po vzniku naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovll Cinnost' je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Vyska odchodného sa zvy3uje nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP a to vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10

Odmeny

Zamestnédvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéncho platu, ato podla poctu odpracovanych rokov na
Trenc¢ianskej univerzite Alexandra Dubéeka v Trendine: '

a) do 5 rokov 40 % funkéného platu,

b) do

10 rokov 80 % funk¢ného platu,

¢) nad 10 rokov vo vyske jeho funkéného platu.
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Clinok 11
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a'4s hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma

pracovny ¢as rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach

v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a 'z hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory

ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo victkych

zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny cas 35 hodin tyzdenne.

V sulade s ustanovenim § 88 ZP sa zmluvné strany dohodli na zavedeni pruzného

pracovného ¢asu uplatiiovanim ako pruZzného pracovného mesiaca.

Pruzny pracovny ¢as je ureny pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov

a ostatnych zamestnancov na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na prevadzkovych zamestnancov univerzity.

Zakladny pracovny cas je:

a) od 9.00 — 15.00 hod. pre vysokoSkolskych ucitelov,

b) od 8.00 — 14.00 hod. pre vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov.

Volite!'ny pracovny ¢as je:

a) od 7.00 do 9.00 hod. a od 15.00 do 20.00 hod. pre vysokoskolskych uéitelov,

b) od 7.00 do 8.00 hod. aod 14.00 do 18.00 hod. pre vyskumnych pracovnikov a
ostatnych zamestnancov.

Postup pri evidencii pracovného ¢asu je blizsie $pecifikovany vo vnatornom predpise

zamestnavatela.

Clanok 12
Dovolenka

Zamestnancom sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny

v § 103 ZP o jeden tyzderi, nasledovne:

a) pat’ tyzdiov zakladna vymera dovolenky,

b) Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku,

¢) devit tyzdilov dovolenky patri vysokoSkolskym ucitefom.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho zmieru

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢l. 14 tejto KZ.
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Clanok 14
Rieienie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie K7 alcbo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenic zavizku z K7 (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti K7 alebo v dobe &innosti jednotlivych
zavazkov 7z nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia névrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zavizku z tejto KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®),

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a ods. 2 ¢l
14 tejto KZ, zvdzia na ziklade spolo¢nej dohody, vyuzitic rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Naklady, spojené skonanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom v zmysle
predchadzajucich odsekov, znasaji zmluvné strany rovnakym dielom.

Clanok 15
RicSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnancov na uplatnenic svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto K7 na side bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, vsulade so vSeobecnymi zaviznymi pravnymi predpismi a vndtornymi
predpismi zamestnivatela.

Clanok 16

Vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

. Zmluvné strany sa zavidzuji vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru doévery

a porozumenia tym, Ze si budi vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

. Zmluvné strany sa budid podla potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach

k pripravovanym vSeobecne zavidznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnatornym
predpisom.

. Zmluvné strany sa budu navzijom prizyvat' na svoje rokovania. Predseda odborovej

organizicie bude prizyvany na Kolégia rektora. Clen vyboru, pripadne &len odborove]
organizacie daného subjektu bude prizyvany (na zaklade poverenia vyboru odborovej
organizicie) na rokovania kolégia dekana k otazkam tykajucich sa pracovno-pravnych
vztahov, pracovnych podmienok zamestnancov, , opatreni na ochranu zdravia
a bezpeCnosti pr1 praci, ako aj inych opatreniach tykajicich sa vééSicho poctu
zamestnancov.

. Clen vedenia TnUAD bude vZdy prizyvany na rokovania odborového organu.
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